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Informes sobre la Situación 
Económica, las Finanzas Públicas y la 

Deuda Pública 

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF:  

Ramo: 04 Secretaría de Gobernación. 

Clave de la UR: V00 

Nombre de la UR: Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. 

Clave del Pp: E015 

Nombre del Pp: Promover la atención y prevención de la violencia contra las mujeres. 

Tipo de acción:  101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres. 

102 Acciones que promuevan la erradicación de la violencia de género. 

Número y denominación de la acción:  

329  Operación de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalización de la 
perspectiva de género e instrumentación de las líneas de acción generales, específicas 
y de seguimiento para la Segob conforme a la Ley General de Igualdad entre Mujeres y 
Hombres. 

400  Diseño e instrumentación de la política pública en materia de: igualdad entre mujeres 
y hombres; de prevención, atención, sanción y erradicación de las violencias contra las 
mujeres. 

442  Organizar Concursos que promuevan la equidad de género. 

445  Acciones de coadyuvancia para las alertas de género. 

446  Construcción y equipamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres 

454  Recursos Transferibles para la implementación de medidas que atiendan los Estados 
y Municipios que cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género. 

Definición de la población objetivo 

Todas las mujeres de 15 años y más que han sufrido al menos un incidente de violencia emocional, 
física, económica, patrimonial y sexual a lo largo de su vida en cualquier ámbito (comunitario, 
escolar, laboral, familiar y pareja). 

Población objetivo para 2021 

Mujeres: 201,227 
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Breve diagnóstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres 

La violencia contra las mujeres, niñas y adolescentes es un problema que, además de lesionar sus 
derechos humanos, tiene impactos severos en la familia y en la sociedad; y que ocurren en espacios 
públicos y privados.  

Por ello, es indispensable atender de manera integral y transversal las causas y la dinámica de la 
violencia contra las mujeres, niñas y adolescentes a nivel nacional, a través de mecanismos que 
garanticen el respeto a sus derechos humanos desde una perspectiva de género, fomentando una 
participación activa de los tres órdenes de gobierno y de organizaciones de la sociedad civil. 

 

Descripción sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda) 

Todas las acciones de carácter temporal que se realicen para prevenir y erradicar la violencia contra 
las mujeres son consideradas acciones afirmativas. 

Para el cuarto trimestre de 2021, la Red de Centros de Justicia para las Mujeres (CJM) cuenta con 56 
unidades en operación en 31 entidades federativas: Aguascalientes, Baja California, Baja California 
Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila de Zaragoza, Colima, Ciudad de México, Durango, 
México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacán, Morelos, Nayarit, Nuevo León, Oaxaca, 
Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosí, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Veracruz, Yucatán y 
Zacatecas. 

Por lo anterior, se han inaugurado cuatro Centros de Justicia para las Mujeres de enero a diciembre 
de 2021, de los cuales, uno fue inaugurado en el cuarto trimestre, de acuerdo al detalle siguiente: 

 El 14 de octubre de 2021, se inauguró el Centro de Justicia para las Mujeres del municipio de 
Uruapan, Michoacán. 

 EL 15 de julio de 2021, se inauguró la nueva sede del Centro de Justicia para las Mujeres del 
municipio de San Luis Potosí, San Luis Potosí. 

 El 01 de mayo de 2021, se inauguró el Centro de Justicia para las Mujeres del Municipio de 
San Cristóbal de las Casa, Chiapas. 

 El 28 de enero de 2021, se inauguró el Centro de Justicia para las Mujeres del municipio de 
Fresnillo, Zacatecas. 

 

Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

Para el ejercicio fiscal 2021, la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las 
Mujeres definió cinco indicadores que dan cumplimiento a los artículos 17, 23, 38, 41 y 42 de la Ley 
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, así como de los artículos 30 y 31 
del Reglamento de la Ley referida. Estos indicadores también darán cuenta de las acciones 
estratégicas que establece el Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la Federación para 2020 y 
que se enlistan a continuación: 

1. Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentación y seguimiento de algunas 
líneas de la SEGOB conforme a la LGIMH. 

2. Tasa de variación trimestral de mujeres atendidas en los CJM en operación. 
3. Porcentaje de acciones cumplidas para el desarrollo de concursos que promuevan la 

equidad de género. 
4. Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género. 
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Informes sobre la Situación 
Económica, las Finanzas Públicas y la 

Deuda Pública 

Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

5. Porcentaje de avance en la aplicación de los criterios que rigen el mecanismo para acceder 
a los subsidios  destinados a la creación, fortalecimiento o extensión territorial de los CJM. 

6. Porcentaje de avance en la aplicación de los Lineamientos para la obtención y aplicación 
de Recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en 
Estados y Municipios. 

 

Las acciones realizadas y los avances obtenidos de estos indicadores se describe a continuación: 

De enero a diciembre de 2021, la Red Nacional de Centros de Justicia para las Mujeres cuenta con 
56 centros en operación en 31 entidades federativas: 

No. Entidad Federativa Localidad Modalidades 

Monto Total 
Subsidiado 

por la 
CONAVIM  

Año del 
Subsidio de la 

CONAVIM 

Fecha de 
inauguración 

del CJM 

1 Aguascalientes Aguascalientes 
Creación-
Fortalecimiento 3,567,116.97 2014 y 2018 18/05/2016 

2 Baja California Tijuana Creación 10´000,000.00 2016 16/10/2019 

3 Baja California Sur La Paz 
Creación-
Fortalecimiento 

12,625,000.00 
2014, 2015 y 

2017 
08/03/2017 

4 Campeche Campeche Creación 7,500,000.00 2010 y 2011 06/08/2011 
5 Campeche1 Carmen N/A 0 N/A 09/03/2015 

6 Chiapas Tapachula Creación 49,333,303.47 
2017,2018 y 

2019 
30/08/2020 

7 Chiapas Tuxtla Gutiérrez Creación 5,000,000.00 2011 26/11/2011 

8 Chiapas San Cristóbal de 
las Casas 

Creación 4’500,000.00 2020 01/05/2021 

9 Chihuahua Ciudad Juárez Creación 7,500,000.00 2010 y 2011 25/03/2012 

10 Chihuahua Chihuahua Creación-
Fortalecimiento 

12,420,059.53 
2012, 2013, 

2015, 2017 y 
2018 

08/03/2011 

11 
Coahuila de 
Zaragoza Frontera Creación 5,000,000.00 2015 25/11/2015 

12 Coahuila de 
Zaragoza 

Saltillo Creación 4,000,000.00 2014 03/12/2014 

13 
Coahuila de 
Zaragoza 

Torreón 
Creación-
Fortalecimiento 

9,500,000.00 2013 y 2019 29/11/2013 

14 
Coahuila de 
Zaragoza1 Matamoros N/A 0 N/A 26/05/2014 

15 
Coahuila de 
Zaragoza1 Ciudad Acuña N/A 0 N/A 27/03/2017 

16 Colima Colima Creación 1,600,000.00 2014 31/12/2014 
17 Ciudad de México Azcapotzalco Creación 5,000,000.00 2011 18/08/2015 
18 Ciudad de México1 Iztapalapa N/A 0 N/A 16/10/2017 
19 Ciudad de México Tlalpan N/A 0 N/A 20/03/2019 
20 Durango1 Durango N/A 0 N/A 10/03/2015 
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Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

21 México Amecameca Creación 1,750,000.00 2013 30/11/2012 
22 México Cuautitlán Izcalli Creación 9,601,769.10 2012 y 2013 25/11/2013 
23 México1 Ecatepec N/A 0 N/A 01/06/2017 
24 México1 Toluca N/A 0 N/A 26/11/2012 
25 Guanajuato Irapuato Fortalecimiento 8,000,000.00 2016 25/11/2016 
26 Guerrero1 Chilpancingo Fortalecimiento 843,012.60 2019 04/10/2016 

27 Guerrero Tlapa de 
Comonfort 

Creación 3,000,000.00 2010 26/11/2013 

28 Hidalgo Pachuca Creación 14,000,000.00 2013 25/11/2014 

29 Jalisco Guadalajara 
Creación-
Fortalecimiento 11,991,000.00 2014 y 2019 05/02/2015 

30 Jalisco1 Puerto Vallarta N/A 0 N/A 30/11/2018 
31 Michoacán  Morelia Fortalecimiento 11,625,000.00 2014 y 2017 29/06/2015 
32 Michoacán Uruapan Creación 12,772,880.00 2020 14/10/2021 
33 Morelos1 Cuernavaca N/A 0 N/A 07/12/2015 

34 Morelos Yautepec Creación-
Fortalecimiento 

28,876,485.79 2016 y 2019 23/03/2018 

35 Nayarit Bahía Banderas Creación 6,000,000.00 2015 15/01/2019 
36 Nayarit Tepic Creación 7,900,000.00 2013 y 2014 14/12/2014 
37 Nuevo León Monterrey N/A N/A N/A 01/11/2020 

38 Oaxaca 
Juchitán de 
Zaragoza 

Creación 8,175,000.00 2014 26/03/2019 

39 Oaxaca Oaxaca 
Creación-
Fortalecimiento 15,152,027.00 2012 y 2018 19/07/2013 

40 Puebla Puebla Creación 5,000,000.00 2012 14/10/2013 
41 Puebla Tehuacán Creación 7,100,000.00 2014 y 2015 14/02/2017 
42 Querétaro1 Querétaro N/A 0 N/A 01/12/2012 

43 Quintana Roo Cancún Creación 17,000,000.00 2013, 2014 y 
2017 

02/05/2018 

44 San Luis Potosí San Luis Potosí 
Creación-
Fortalecimiento 

43,073,097.12 
2017, 2019 y 

2020 
13/06/2013 

45 San Luis Potosí Rio verde Creación 3,000,000.00 2014 04/08/2015 
46 San Luis Potosí Matehuala Creación 13,793,305.77 2018 09/08/2019 
47 San Luis Potosí Matlapa Creación 1,000,000.00 2014 17/08/2017 
48 Sinaloa Culiacán Fortalecimiento 5,000,000.00 2021 07/11/2017 
49 Sonora1 Ciudad Obregón N/A 0 N/A 21/03/2016 
50 Sonora Hermosillo Creación 8,000,000.00 2016 07/07/2020 

51 Tamaulipas Reynosa Creación 40,478,917.00 
2016,2017 y 

2020 01/02/2020 

52 Tlaxcala Tlaxcala Creación 39,449,209.2 2020 y 2021 02/08/2017 
53 Veracruz  Xalapa Creación 24,580,765.20 2017 y 2018 25/11/2019 

54 Yucatán Mérida 
Creación-
Fortalecimiento 30,816,305.98 

2013, 2014 y 
2018 07/03/2014 

55 Zacatecas  Fresnillo Creación 12, 928, 610.23 2019 28/01/2021 

56 Zacatecas Zacatecas 
Creación-
Fortalecimiento 

17,103,829.00 
2014, 2016 y 

2020 
27/07/2016 

1/ Centros de Justicia para la Mujeres que nos fueron subsidiados por la CONAVIM. 

2/ Respecto del Centro de Justicia para las Mujeres del municipio de Tijuana, Baja California, se convocó públicamente al acto de inauguración, pero 
aún no se encuentra en operación. 

Esta Red atendió a 214,687 mujeres de enero a diciembre de 20211, de las cuales 40,087recibieron 
por lo menos un servicio durante el cuarto trimestre2. 

                                                   
1 Información preliminar al 31 de diciembre de 2021. 
2 Información preliminar al 31 de diciembre de 2021. 
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Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

De estas, 1,414 fueron mujeres indígenas, 558 mujeres con alguna discapacidad y 480 mujeres 
extranjeras que fueron atendidas en los CJM. Las cuales, 265 mujeres indígenas; 102 mujeres con 
alguna discapacidad y 190 mujeres migrantes fueron atendidas en el cuarto trimestre de 20213. 

La Red les ofreció servicios de atención psicológica, jurídica y médica; canalización e información de 
albergues temporales; impartición de talleres de empoderamiento social y económico para 
apoyarlas a salir del círculo de violencia, además, se brindó atención especializada a las hijas e hijos 
de estas mujeres.  

Considerando la particularidad de cada entidad federativa, el personal que labora en los Centros de 
Justicia para las Mujeres, cuenta con capacitación en materia de derechos humanos, género, 
liderazgo, atención a víctimas, justicia penal, juicios orales, mediación, prevención de la violencia, 
trata de personas e interpretación oral de lengua indígena en el ámbito de procuración de justicia, 
entre otros. 

 

Por otra parte, de enero a diciembre de 2021, se realizó la trasferencia de recursos por la cantidad 
de $101’313,741.00 millones de pesos para subsidiar a ocho entidades federativa (Campeche, 
Chihuahua, Coahuila, Ciudad de México, Durango, Tlaxcala, Sonora y Sinaloa) para la creación y/o  
fortalecimiento de Centros de Justicia para las Mujeres, conforme al cuadro siguiente: 

No. Entidad Federativa Localidad Modalidad Monto transferido 

1 Campeche Escárcega Creación                    7,000,000.00  
2 Coahuila Torreón Fortalecimiento                     2,500,000.00  
3 Coahuila Saltillo Fortalecimiento                    2,000,000.00  
4 Coahuila Piedras Negras Fortalecimiento                      1,774,800.00  
5 Coahuila Ciudad Acuña Fortalecimiento                        742,400.00  
6 Chihuahua Ciudad Cuauhtémoc Creación                   16,459,308.00  
7 CDMX Magdalena Contreras Creación                          16,459,308.00 
8 Durango Gómez palacio Creación 16,459,308.00 
9 Tlaxcala Tlaxcala Creación  16,459,308.00 
10 Sonora San Luis Rio Colorado Creación 16,459,308.00 
11 Sinaloa Culiacán Fortalecimiento                    5,000,000.00  

Total        101,313,741.00  

 

En otro orden de ideas, en lo relativo a acciones para la instrumentación y seguimiento de algunas 
líneas de la SEGOB conforme a la LGIMH; la Unidad de Género de la Comisión Nacional para 
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, realizó las siguientes actividades. 

                                                   
3 Información preliminar al 31 de diciembre de 2021. 



 
 
 
 

 6 

Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

a. De enero a diciembre de 2021, se impartieron 56 conferencias, cursos, videoconferencias  y 
talleres a personal de la Red de enlaces de género del Senado de la República. LXIV 
Legislatura. Funcionariado público estatal y municipal de la región fronteriza. Personal 
involucrado con la impartición de justicia. Centros de Justicia para las Mujeres, Fiscalías 
especializadas, estatales y municipales. Funcionariado público estatal y municipal de la 
región fronteriza. Programa de Fomento a  la Salud (FOMALASA), Secretaría de Educación 
Pública. Poder Judicial de Estado de Hidalgo. Secretaría General del Consejo Nacional de 
Población. Fiscalía General de la República y las Fiscalías Estales de Justicia, Centros de 
Justicia para las Mujeres y Mecanismos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Dirigida 
a las personas enlaces de Género de la SEGOB y de sus Órganos Sectorizados. Seguridad 
Alimentaria Mexicana, SEGALMEX, Leche Industrializada Conasupo S.A. de C.V. (Liconsa, S.A. 
de C.V.) Personal de BBVA; Policía del Ayuntamiento de Benito Juárez, Cancún Quintana 
Roo; servidoras públicas de la Comisión Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR); Personal 
del Centro de Desarrollo Comunitario de Ayutla, Guerrero; Personal del Comité de Ética y de 
Prevención de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaría de Cultura; . De las cuales 10 
cursos, talleres y conferencias4 fueron realizadas durante el cuarto trimestre. 

 

b. Las conferencias y talleres abordaron temáticas en: ¿Qué es la violencia de género? 
Características y principios de atención con perspectiva de género. Violencia contra las 
mujeres en el contexto migratorio. Acceso a la justicia y prevención de la violencia feminicida 
y los feminicidios; investigación ministerial, policial y pericial con perspectiva de género. 
Investigación ministerial, policial y pericial con perspectiva de género. Violencia contra las 
mujeres en el contexto migratorio. Prevención, Atención y Sanción del Hostigamiento y 
Acoso Sexual para Personal Responsable del Programa de Fomento a la Salud de la DGETI. 
La perspectiva de género como categoría de análisis jurídico. Derecho a una vida libre de 
violencias para las mujeres y las niñas” CONAVIM. Feminicidios, derechos humanos y Acceso 
a la justicia con perspectiva de género. Introducción a la perspectiva de género. Marco 
teórico, conceptual y metodológico de la perspectiva de género, en el marco del Programa 
de formación de las y los enlaces de género de la SEGOB y sus Órganos Sectorizados. 
Masculinidad hegemónica y nuevas masculinidades. Igualdad de Género. Lenguaje no 
sexista e incluyente Perspectiva de género, derechos humanos e igualdad y no 
discriminación. Igualdad de Género y Derechos Humanos.  Marco normativo nacional e 
internacional y marco programático nacional para la atención de las mujeres". Instrumentos 
nacionales e internacionales y mecanismos e instancias para la atención de las mujeres. 
Derechos Humanos y perspectiva de género. Derechos humanos de las personas 
transgénero. Inclusión y diversidad. Lenguaje no sexista e incluyente. Derechos Humanos de 
las Mujeres. Actuación Policial con Perspectiva de Género y Derechos Humanos. Lenguaje 
no sexista e incluyente. Sensibilización en Perspectiva de Género. 
 

c. Estas capacitaciones beneficiaron a 5,842 personas (3,841 mujeres y 2001 hombres) de las 
cuales 1,741 (1,130 mujeres y 611 hombres) servidoras y servidores públicos fueron beneficiados 
durante el cuarto trimestre. 

 

                                                   
4 Información preliminar al 31 de diciembre de 2021. 
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Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

No. Nombre de capacitación Dependencia Fecha Mujer Hombre Total 

1 
Conferencia virtual  "¿Qué es la violencia de 
género? Características y principios de 
atención con perspectiva de género" 

Red de enlaces de género del 
Senado de la República. LXIV 
Legislatura 

25/01/2021 26 5 31 

2 
Violencia contra las mujeres en el contexto 
migratorio 

Funcionariado público estatal y 
municipal de la región fronteriza 23/02/2021 80 64 144 

3 

Curso de inducción acceso a la justicia y 
prevención de la violencia feminicida y los 
feminicidios", investigación ministerial, 
policial y pericial con perspectiva de género. 
En conjunto con el Instituto Nacional de 
Ciencias Penales (INACIPE) 
Investigación ministerial, policial y pericial 
con perspectiva de género" 

Personal involucrado con la 
impartición de justicia. Centros de 
Justicia para las Mujeres, Fiscalías 
especializadas, estatales y 
municipales 

03/03/2021-
11/03/21 507 83 590 

4 
Conferencia "Día Internacional de la Mujer 
2021, Mujeres líderes: Por un futuro igualitario 
en el mundo de la Covid-19" 

Universidad La Salle Morelia 18/03/2021 94 64 158 

5 
Violencia contra las mujeres en el contexto 
migratorio 

Funcionariado público estatal y 
municipal de la región fronteriza 24/03/2021 23 19 42 

6 

Taller Virtual: Prevención,  Atención y 
Sanción del Hostigamiento y Acoso Sexual 
para Personal Responsable del Programa de 
Fomento a la Salud de la DGETI. 

Programa de Fomento a  la Salud 
(FOMALASA), Secretaría de 
Educación Pública 

12/04/2021 24 10 34 

7 Taller “La perspectiva de género como 
categoría de análisis jurídico” 

Poder Judicial de Estado de 
Hidalgo 

26/04/2021 36 6 42 
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Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

8 

Taller interno de capacitación “Derecho a 
una vida libre de violencias para las mujeres 
y las niñas” 
CONAVIM 

Dirigido a personas servidoras 
públicas de la Secretaría General 
del Consejo Nacional de Población 

30/04/2021 35 20 55 

9 
Primer Curso de capacitación sobre 
feminicidios, derechos humanos y Acceso a 
la justicia con perspectiva de género 

Personas servidoras públicas 
encargadas de la atención a 
mujeres víctimas de violencia de 
género y que ejecutan sus 
funciones en las Fiscalía General de 
la República y las Fiscalías Estales 
de Justicia, Centros de Justicia para 
las Mujeres y Mecanismos para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres 

17/05/2021 460 148 608 

10 
Segundo Curso de capacitación sobre 
feminicidios, derechos humanos y Acceso a 
la justicia con perspectiva de género 

Personas servidoras públicas 
encargadas de la atención a 
mujeres víctimas de violencia de 
género y que ejecutan sus 
funciones en las Fiscalía General de 
la República y las Fiscalías Estales 
de Justicia, Centros de Justicia para 
las Mujeres y Mecanismos para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres 

24/05/2021 529 207 736 

11 Taller de lenguaje no sexista e Incluyente Personal del Club América 
14/07/2021 
15/07/2021 
16/07/2021 

5 11 16 

12 

Taller presencial "Introducción a la 
perspectiva de género. Marco teórico, 
conceptual y metodológico de la perspectiva 
de género", en el marco del Programa de 
formación de las y los enlaces de género de 
la SEGOB y sus Órganos Sectorizados 

Dirigida a las personas enlaces de 
Género de la SEGOB y de sus 
Órganos Sectorizados 

15/06/2021 19 8 27 

13 
Videoconferencia "Masculinidad 
hegemónica y nuevas masculinidades” 

Dirigida a las personas enlaces de 
Género, así como a personal 
operativo, mando medio y superior  
de la SEGOB y de sus Órganos 
Sectorizados 

21/06/2021 22 6 28 

14 

"Lenguaje no sexista e incluyente" en el 
marco del Programa de Cultura Institucional 
2021 para la Secretaría de Gobernación y de 
sus Órganos Sectorizados 

Personas servidoras públicas de la 
Secretaría de Gobernación y de sus 
Órganos Sectorizados 

23/06/2021 45 19 64 

15 

"Lenguaje no sexista e incluyente" en el 
marco del Programa de Cultura Institucional 
2021 para la Secretaría de Gobernación y de 
sus Órganos Sectorizados 

Personas servidoras públicas de la 
Secretaría de Gobernación y de sus 
Órganos Sectorizados 

23/06/2021 30 14 44 

16 

Videoconferencia "Perspectiva de género, 
derechos humanos e igualdad y no 
discriminación." en el marco del Programa 
de Cultura Institucional 2021 para la 
Secretaría de Gobernación y de sus Órganos 
Sectorizados 

Personas servidoras públicas de la 
Secretaría de Gobernación y de sus 
Órganos Sectorizados 

24/06/2021 74 37 111 
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17 

Videoconferencia "Perspectiva de género, 
derechos humanos e igualdad y no 
discriminación." en el marco del Programa 
de Cultura Institucional 2021 para la 
Secretaría de Gobernación y de sus Órganos 
Sectorizados 

Personas servidoras públicas de la 
Secretaría de Gobernación y de sus 
Órganos Sectorizados 

24/06/2021 19 8 27 

18 
Taller Virtual: Igualdad De Género Y 
Derechos Humanos 

Seguridad Alimentaria Mexicana, 
SEGALMEX, Leche Industrializada 
Conasupo S.A. de C.V. (Liconsa, S.A. 
de C.V.) 

28/06/2021 42 57 99 

19 Videoconferencia “Igualdad de Género” 

Dirigida a las personas enlaces de 
Género, así como a personal 
operativo, mando medio y superior  
de la SEGOB y de sus Órganos 
Sectorizados 

30/06/2021 20 5 25 

20 Taller virtual "Prevención de la violencia 
contra las mujeres en el contexto laboral" 

Personal de la Dirección Ejecutiva 
de Igualdad Sustantiva de la 
Secretaría de las Mujeres de la 
Ciudad de México 

08/07/2021 8 0 8 

21 

Prevención, atención y sanción del 
hostigamiento y acoso sexual", en el marco 
del Programa de Cultura Institucional 2021 
para la Secretaría de Gobernación y de sus 
Órganos Sectorizados 

Personas servidoras públicas de la 
Secretaría de Gobernación y de sus 
Órganos Sectorizados 

12/07/2021 20 13 33 

22 

Taller "Marco normativo nacional e 
internacional y marco programático 
nacional para la atención de las mujeres" ,  en 
el marco del Programa de formación de las y 
los enlaces de género de la SEGOB y sus 
Órganos Sectorizados 2021* 

Dirigida a las personas enlaces de 
Género de la SEGOB y de sus 
Órganos Sectorizados 

15/07/2021 19 3 22 

23 

"Instrumentos nacionales e internacionales y 
mecanismos e instancias para la atención de 
las mujeres",  en el marco del Programa de 
formación de las y los enlaces de género de 
la SEGOB y sus Órganos Sectorizados 2021* 

Dirigida a las personas enlaces de 
Género de la SEGOB y de sus 
Órganos Sectorizados 

22/07/2021 18 5 23 

24 
Taller Derechos Humanos y perspectiva de 
género 

Dirigido a elementos de Seguridad 
Pública del Municipio de Acapulco 27/07/2021 6 19 25 

25 

"Derechos humanos de las personas 
transgénero. Inclusión y diversidad", en el 
marco del Programa de formación de las y 
los enlaces de género de la SEGOB y sus 
Órganos Sectorizados 2021* 

Dirigida a las personas enlaces de 
Género de la SEGOB y de sus 
Órganos Sectorizados 

29/07/2021 19 3 22 
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26 

"Lenguaje no sexista e incluyente", en el 
marco del Programa de Cultura Institucional 
2021 para la Secretaría de Gobernación y de 
sus Órganos Sectorizados* 

Personas servidoras públicas de la 
Secretaría de Gobernación y de sus 
Órganos Sectorizados 

09/08/2021 19 16 35 

27 
Taller de Prevención de la Violencia Laboral: 
Hostigamiento y acoso sexual y acoso laboral 
y discriminación 

Personal de BBVA 11/08/2021 10 9 19 

28 

"Derechos Humanos de las Mujeres", en el 
marco del Programa de formación de las y 
los enlaces de género de la SEGOB y sus 
Órganos Sectorizados 2021* 

Dirigida a las personas enlaces de 
Género de la SEGOB y de sus 
Órganos Sectorizados 

16/08/2021 19 4 23 

29 
Curso de sensibilización “Actuación Policial 
con Perspectiva de Género y Derechos 
Humanos”  

Policía del Ayuntamiento de Benito 
Juárez, Cancún Quintana Roo 

16/08/2021 
17/08/2021 
18/08/2021 
19/08/2021 

20/08/2021 

76 302 378 

30 

"Lenguaje no sexista e incluyente", en el 
marco del Programa de Cultura Institucional 
2021 para la Secretaría de Gobernación y de 
sus Órganos Sectorizados 

Personas servidoras públicas de la 
Secretaría de Gobernación y de sus 
Órganos Sectorizados 

23/08/2021 15 8 23 

31 
Taller virtual Sensibilización en Perspectiva 
de Género 

Personas servidoras públicas de 
Seguridad Alimentaria Mexicana, 
SEGALMEX, Leche Industrializada 
Conasupo, S.A. de C.V. (Liconsa, S.A. 
de C.V.) 

25/08/2021 67 24 91 

32 

"Género, migración y derechos humanos de 
las mujeres. Trata de personas. Grupos 
temáticos de Población y Migración y de 
Atención a Derechos Humanos", en el marco 
del Programa de formación de las y los 
enlaces de género de la SEGOB y sus 
Órganos Sectorizados* 

Dirigida a las personas enlaces de 
Género de la SEGOB y de sus 
Órganos Sectorizados 

27/08/2021 6 2 8 

33 Taller Perspectiva de género y migración 
Dirigida a personas servidoras 
públicas de la Comisión Mexicana 
de Ayuda a Refugiados (COMAR) 

30/08/2021 18 31 49 

34 

Institucionalización y transversalidad de la 
perspectiva de género, en el marco del 
Programa de formación de las y los enlaces 
de género de la SEGOB y sus Órganos 
Sectorizados* 

Dirigida a las personas enlaces de 
Género de la SEGOB y de sus 
Órganos Sectorizados 

31/08/2021 18 4 22 

35 Taller Violencia contra las mujeres en el 
contexto migratorio 

Dirigida a personas servidoras 
públicas de la Comisión Mexicana 
de Ayuda a Refugiados (COMAR) 

31/08/2021 13 30 43 

36 

"Prevención, atención y sanción del 
hostigamiento y acoso sexual", en el marco 
del Programa de Cultura Institucional 2021 
para la Secretaría de Gobernación y de sus 
Órganos Sectorizados 

Personas servidoras públicas de la 
Secretaría de Gobernación y de sus 
Órganos Sectorizados 

03/09/2021 59 27 86 
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37 
Taller virtual "Prevención, Atención y Sanción 
del Hostigamiento y Acoso Sexual 

Personal de la Unidad de Gobierno 
de la Secretaría de Gobernación 06/09/2021 38 27 65 

38 

Programa de formación para personal del 
Centro de Desarrollo Comunitario de Ayutla, 
Guerrero, Sesión 1: “Introducción y bases 
mínimas sobre la perspectiva de género y 
enfoque intercultural” y “Formas y 
modalidades de violencia contra las 
mujeres”, Sesión 2: “Normas jurídicas locales, 
nacionales e internacionales que buscan 
Prevenir, Atender Erradicar y Sancionar la 
violencia contra las mujeres” y “Alerta de 
violencia de género”; Sesión 3: “Protocolo de 
Atención a Mujeres Víctimas de Violencia” y 
“Protocolo de Refugios de víctimas de 
violencia”; Sesión 4. “Emisión y seguimiento a 
órdenes de protección Federal y estatal” y 
Ley General de Víctimas y disposiciones 
locales; Sesión 5: “NOM-046-SSA2-2005. 
Violencia familiar, sexual y contra las 
mujeres” y “Modelo integrado para la 
prevención y atención de la violencia familiar 
y sexual para el estado de Guerrero” 

Personal del Centro de Desarrollo 
Comunitario de Ayutla, Guerrero 

7/09/2021 
14/09/2021 
24/09/2021 
29/09/2021 

14 0 14 

39 

"Políticas públicas de Mujeres en Desarrollo a 
Género en Desarrollo", en el marco del 
Programa de formación de las y los enlaces 
de género de la SEGOB y sus Órganos 
Sectorizados* 

Dirigida a las personas enlaces de 
Género de la SEGOB y de sus 
Órganos Sectorizados 

09/09/2021 18 2 20 

40 
Taller: Prevención, atención y sanción del 
hostigamiento y acoso sexual y protocolo de 
atención.  

AIESEC México, A.C. 13/09/2021 7 7 14 

41 

Programa de capacitación para personal del 
Centro de Desarrollo Comunitario de Ayutla, 
Gro. Sesión 3. “Protocolo de Atención a 
Mujeres Víctimas de Violencia", y  "Protocolo 
de Refugios de  víctimas de violencia". 

Dirigido al personal del Centro de 
Desarrollo Comunitario de Ayutla, 
Municipio de Ayutla, Guerrero 

14/09/2021 12 0 12 

42 

"Género y Políticas públicas", en el marco del 
Programa de formación de las y los enlaces 
de género de la SEGOB y sus Órganos 
Sectorizados 

Dirigida a las personas enlaces de 
Género de la SEGOB y de sus 
Órganos Sectorizados 

20/09/2021 22 1 23 

43 
Taller “Prevención y atención del 
hostigamiento y acoso sexual y acoso 
laboral” 

Personal del Comité de Ética y de 
Prevención de Conflictos de Interés 
(CEPCI) de la Secretaría de Cultura 

 
21/09/2021 
22/09/2021 

25 20 45 
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44 
Taller Virtual “Lenguaje No Sexista e 
Incluyente”, 

Personas servidoras públicas de 
Seguridad Alimentaria Mexicana, 
SEGALMEX, Leche Industrializada 
Conasupo, S.A. de C.V. (Liconsa, S.A. 
de C.V.) 

28/09/2021 38 37 75 

45 

Programa de capacitación para personal del 
Centro de Desarrollo Comunitario de Ayutla, 
Gro. Sesión 5. “Interrupción legal del 
embarazo (NOM 046)". 

Dirigido al personal del Centro de 
Desarrollo Comunitario de Ayutla, 
Municipio de Ayutla, Guerrero 

29/09/2021 14 0 14 

46 

"Taller: Presupuestos públicos con 
perspectiva de género", , en el marco del 
Programa de formación de las y los enlaces 
de género de la SEGOB y sus Órganos 
Sectorizados* 

Dirigida a las personas enlaces de 
Género de la SEGOB y de sus 
Órganos Sectorizados 

30/09/2021 23 5 28 

47 
Videoconferencia Implicaciones de una 
cultura de igualdad 

Dirigida al personal de la Dirección 
General de Política Pública de 
Derechos Humanos de la 
Secretaría de Gobernación 

06/10/2021 368 266 634 

48 
TALLER: Planeación con perspectiva de 
género, interseccionalidad e 
interculturalidad  

Dirigida a las personas enlaces de 
Género de la SEGOB y de sus 
Órganos Sectorizados 

18/10/2021 16 1 17 

49 
Curso Virtual de Inducción para Personal del 
Subsidio de Alertas de Género 

Dirigido al personal que atiende el 
Subsidio de Alertas de Género 

19/10/2021 
20/10/2021 
21/10/2021 

520 103 623 

50 Taller Actuación policial con perspectiva de 
Género y Derechos humanos 

Dirigido a primeros respondientes 
del municipio de Benito Juárez, 
Quintana Roo 

 
15/11/2021 
16/11/2021 
17/11/2021 
18/11/2021 
19/11/2021 

101 191 292 

51 
Taller Virtual “ Prevención de la Violencia 
Laboral: Hostigamiento y Acoso Sexual y 
Acoso Laboral y Discriminación”,  

Personal de Seguridad Alimentaria 
Mexicana, SEGALMEX, Leche 
Industrializada Conasupo, S.A. de 
C.V. (Liconsa, S.A. de C.V.) 

23/11/2021 60 42 102 

52 

Videoconferencia Violencias de género. 
Mujeres, niñas y adolescentes, en el marco 
del Programa de formación de las y los 
enlaces de género de la SEGOB y sus 
Órganos Sectorizados 

Dirigida a las personas enlaces de 
Género de la SEGOB y de sus 
Órganos Sectorizados 

24/11/2021 17 3 20 

53 

Taller "Violencias de género. Causas, tipos y 
modalidades"  en el marco del Programa de 
formación de las y los enlaces de género de 
la SEGOB y sus Órganos Sectorizados 

Dirigida a las personas enlaces de 
Género de la SEGOB y de sus 
Órganos Sectorizados 

26/11/2021 14 1 15 

54 

Taller "Lenguaje no sexista e incluyente", en 
el marco del Programa de formación de las y 
los enlaces de género de la SEGOB y sus 
Órganos Sectorizados 

Dirigida a las personas enlaces de 
Género de la SEGOB y de sus 
Órganos Sectorizados 

06/12/2021 16 3 19 
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55 

Videoconferencia "Acceso de las mujeres a la 
justicia y juzgar con perspectiva de género, 
en el marco del Programa de formación de 
las y los enlaces de género de la SEGOB y sus 
Órganos Sectorizados 

Dirigida a las personas enlaces de 
Género de la SEGOB y de sus 
Órganos Sectorizados 

10/12/2021 15 1 16 

56 

Seminario "Cultura institucional. Política 
laboral", en el marco del Programa de 
formación de las y los enlaces de género de 
la SEGOB y sus Órganos Sectorizados 

Dirigida a las personas enlaces de 
Género de la SEGOB y de sus 
Órganos Sectorizados 

13/12/2021 3 0 3 

TOTAL  3,841 2,001 5,842 

 

d. Asimismo, de enero a diciembre se realizaron 17 reuniones y/o asesorías con los enlaces de 
género de la Secretaría de Gobernación, en la que participaron 67 personas (51 mujeres y 16 
hombres) De las cuales cuatro reuniones y/o asesorías se realizó durante el cuarto trimestre; 
en la que participaron 17 personas (15 mujeres y 2 hombres). 
 

No. Reunión/asesoría Dependencia Fecha Mujer Hombre Total 

1 

Reunión de  trabajo para revisar 
la propuesta del Programa de 
trabajo de Cultura Institucional 
2021 

Dirección General de Recursos 
Humanos, Unidad de Administración y 
Finanzas 

12/02/2021 1 2 3 

2 

Reunión de grupo de Red de 
Enlaces de Género de la 
Secretaría de Gobernación. 
Grupo Población y migración. 
Analizar y actualizar los 
programas de trabajo 
elaborados. 

Instituto Nacional de Migración (INM) 
Secretaría General del Consejo Nacional 
de Población (SGCONAPO) 
Coordinación para la Atención Integral 
de la Migración en la Frontera Sur 
(CAIMFS)  
Comisión Mexicana de Ayuda a 
Refugiados (COMAR) 

25/02/2021 4 1 5 

3 

Reunión de grupo de Red de 
Enlaces de Género de la 
Secretaría de Gobernación. 
Grupo Gobernabilidad.  Analizar y 
actualizar los programas de 
trabajo elaborados. 

Unidad de Gobierno (UG) Unidad de 
Política Interior y Análisis de Información 
(UPIAI) Unidad de Normatividad de 
Medios de Comunicación (UNMC) 
Unidad para la Atención de las 
Organizaciones Sociales (UAOS) 

25/02/2021 5 0 5 
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4 

Reunión de grupo de Red de 
Enlaces de Género de la 
Secretaría de Gobernación. 
Grupo Atención a Derechos 
Humanos.  Analizar y actualizar 
los programas de trabajo 
elaborados. 

Unidad de Apoyo al Sistema de Justicia 
(UASJ) Unidad para la Defensa de los 
Derechos Humanos (UDDH) Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Nacional de 
Protección Integral de Niñas, Niños y 
Adolescentes (SIPINNA) Comisión 
Nacional de Búsqueda de Personas 
(CNBP) 

25/02/2021 3 1 4 

5 

Reunión de grupo de Red de 
Enlaces de Género de la 
Secretaría de Gobernación. 
Grupo Asuntos laborales, 
jurídicos y legislativos.  Analizar y 
actualizar los programas de 
trabajo elaborados. 

Unidad de Administración y Finanzas 
(UAyF) 
Unidad General de Asuntos Jurídicos 
(UGAJ) 
Unidad de Enlace (UE) 

26/02/2021 3 2 5 

6 

Reunión de grupo de Red de 
Enlaces de Género de la 
Secretaría de Gobernación. 
Grupo Participación política y 
ciudadanía.  Analizar y actualizar 
los programas de trabajo 
elaborados. 

Subsecretaría de Desarrollo 
Democrático, Participación Social y 
Asuntos Religiosos 
Comisión para el Diálogo con los 
Pueblos Indígenas de México (CDPIM) 
Unidad de Desarrollo Democrático 
(UDD ) 
Unidad de Construcción de Ciudadanía 
y Participación Social (UCCPS) 
Unidad de Asuntos Religiosos, 
Prevención y la Reconstrucción del 
Tejido Social (UARPRTS) 
Instituto Nacional para el Federalismo y 
el Desarrollo Municipal (INAFED) 

26/02/2021 6 0 6 

7 

Reunión de asesoría para la 
certificación en la Norma 
Mexicana NMX-R-025-SCOFI-
2015 

Instituto Nacional de Migración 12/03/2021 2 1 3 

8 

Reunión con la persona enlace 
de género de la Unidad de 
Política Migratoria, Registro e 
Identidad de Personas 

Unidad de Política Migratoria, Registro, e 
Identidad de Personas 

16/03/2021 1 2 3 

9 

Programación y logística de la 
reunión con el Comité de 
Igualdad laboral y no 
discriminación de la CONAVIM, 
para la elaboración de la ruta 
crítica del Programa de trabajo 
anual, en seguimiento a la 
certificación en la NMX-R-025-
SCFI-2015. 

Comité de Igualdad laboral y no 
discriminación de la CONAVIM 

13/04/2021 2 3 5 

10 

Reunión de coordinación 
COMAR / CAIMFS/ CONAVIM a fin 
de dar cumplimiento a los 
compromisos PROIGUALDAD 

Comisión Mexicana de Ayuda a 
Refugiados; Coordinación para la 
Atención de la Frontera Sur 

03/05/2021 4 2 6 
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11 

Asesoría para dar seguimiento al 
Programa de Trabajo en 
cumplimiento a las acciones 
prioritarias del PROIGUALDAD. 
Revisión de documento de 
difusión interna "Para la 
Promoción de la eliminación de 
estereotipos de género y la 
erradicación de la violencia 
contra las mujeres". 

Unidad para la Atención de las 
Organizaciones Sociales 

01/06/2021 1 0 1 

12 

Asesoría para dar seguimiento al 
Programa de Trabajo en 
cumplimiento a los 
compromisos de las acciones 
prioritarias del PROIGUALDAD. 
Revisión de documento de 
difusión interna: Infografía 
"Eliminación de Estereotipos de 
Género" 

Unidad de Gobierno   09/08/2021 2 0 2 

13 

Asesoría para dar seguimiento al 
Programa de Trabajo en 
cumplimiento a los 
compromisos de las acciones 
prioritarias del PROIGUALDAD. 
Revisión de última versión del 
documento de difusión interna: 
Infografía "Eliminación de 
Estereotipos de Género" 

Unidad de Gobierno  14/09/2021 2 0 2 

14 

Seminario Grupo temático 
"Participación ciudadana con 
perspectiva de género" en el 
marco del Programa de 
formación de las y los enlaces de 
género de la SEGOB y sus 
Órganos Sectorizados 

Comisión para el Diálogo con los 
Pueblos Indígenas de México; 
Subsecretaría de Desarrollo 
Democrático, Participación Social y 
Asuntos Religiosos; Unidad de Desarrollo 
Democrático; Unidad de Construcción 
de Ciudadanía y Participación Social; 
Unidad de Asuntos Religiosos, 
Prevención y la Reconstrucción del 
Tejido Social 

14/10/2021 7 1 8 

15 

Seminario. Atención a grupos en 
situación de vulnerabilidad. 
Perspectiva de niñez y 
adolescencias. Búsqueda de 
personas en el marco del 
Programa de formación de las y 
los enlaces de género de la 
SEGOB y sus Órganos 
Sectorizados 

Unidad para la Defensa de los Derechos 
Humanos; Consejo Nacional Para 
Prevenir la Discriminación; Comisión 
Nacional de Búsqueda de Personas;  

30/11/2021 3 1 4 
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16 
Reunión de asesoría para la 
implementación del programa 
de Trabajo de la CAIMFS 

Coordinación para la Atención Integral 
de la Migración en la Frontera Sur 

30/11/2021 3 0 3 

17 

Seminario. Grupo temático 
Cultura institucional. Política 
laboral, en el marco del 
Programa de formación de las y 
los enlaces de género de la 
SEGOB y sus Órganos 
Sectorizados 

Unidad de Enlace 13/12/2021 2 0 2 

Total 51 16 67 

 

Por otra parte, el 09 de diciembre de 2021, se realizó el “Foro estatal de nuevos rostros de la movilidad 
humana” en donde participo el  Gobierno Municipal de Tijuana; Comisión Estatal de los Derechos 
Humanos de Baja California; Fronteras Unidas Prosalud AC; Acnur; Albergue Juvenil del Desierto 
AC; Centro de Atención a la Violencia Intrafamiliar; Instituto de la Mujer Baja California; Instituto 
Municipal de la Mujer en Mexicali; Instituto Municipal de la Mujer Tijuana; Colegio de la Frontera; 
Refuge Healt Alliance; Consulado EEUU. En dicho foro se contó con la presencia de 60 personas (47 
mujeres y 13 hombres).  

 

Por otra parte, los avances en las acciones relacionadas con la Alerta de Violencia de Género contra 
las Mujeres (AVGM) de enero a diciembre de 2021 se resumen en: 

Elaboración de Informes y Dictámenes  Programados 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, se realizaron siete informes, los cuales se describen a 
continuación:  

 Durante el cuarto trimestre: Informe de cumplimiento a la implementación de la AVGM por 
parte del estado de Oaxaca. Asimismo, se dictaminó el informe de cumplimiento a  las 
medidas de AVGM correspondiente del estado de Guerrero. Y se  realizaron 30 sesiones con 
los GIM de los estados de Baja California, Chihuahua, Michoacán, Nayarit, San Luis Potosí, 
Chiapas, Nuevo León, Jalisco, Guerrero, Oaxaca y Veracruz (Agravio Comparado). Además se 
celebraron se celebraron 21 mesas o reuniones de trabajo en atención de la AVGM, con las 
entidades federativas de Baja California, Chihuahua, Nayarit, Chispas, Nuevo León, Ciudad 
de México, Jalisco, Colima, Morelos y Veracruz (Agravio Comparado). 
 

 Asimismo se dictaminó 1 informe de cumplimiento a  las medidas de AVGM correspondiente 
del estado de Guerrero (3er informe del 2020-2021). 

 

 Durante el Tercer trimestre: se recibieron dos informes uno de cumplimiento a la 
implementación de la AVGM por parte del estado de Durango (2do. Informe anual VF) y el 
segundo Informe de 6 meses de cumplimiento por parte del estado de Nuevo León, con 
motivo del cierre de la administración. 
 
Asimismo se dictaminaron dos informes correspondientes a los estados de Nayarit (1er. 
Dictamen VF) y Jalisco (1er. Dictamen bienal VF 2018-2020). 
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 Segundo trimestre, el primero corresponde al cumplimiento de la implementación de la 
AVGM por parte del estado de Guerrero (3er. Informe anual VF) y el segundo Informe que 
contiene las propuestas y conclusiones para la erradicación de la violencia feminicida en el 
estado de Baja California. 
 

Asimismo se dictaminaron tres informes correspondientes a los estados de Guerrero (2do. 
Dictamen VF), Nuevo León (4to. informe) y Oaxaca (informe 2019-2020). 
 

 Primer trimestre: tres informes de cumplimiento a la implementación de la AVGM por parte 
de los estados de Puebla (2do. Informe anual), Nuevo León (4to. Informe anual) y Jalisco (2do. 
Informe bianual), mismos que se encuentran en proceso de dictaminación por parte del 
Grupo Interinstitucional Multidisciplinario.  
 
 

Sesiones con los grupos de trabajo y grupos interinstitucionales y multidisciplinarios 
Programados 

De enero a diciembre de 2021, se han realizado 28 sesiones con los grupos de trabajo 
correspondiente a las solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres y 124 sesiones 
con los Grupos Interinstitucionales y Multidisciplinarios, conforme a lo siguiente:  

En el cuarto trimestre del 2021 se realizaron 30 sesiones con los GIM de los estados de Baja California, 
Chihuahua, Michoacán, Nayarit, San Luis Potosí, Chiapas, Nuevo León, Jalisco, Guerrero, Oaxaca y 
Veracruz (Agravio Comparado).  

 

En el tercer trimestre del 2021 se realizaron 9 sesiones con los Grupos de Trabajo correspondientes 
a las solicitudes de Baja California (3 sesiones) y Tlaxcala (6 sesiones); asimismo los GIM de los estados 
de Nayarit, Veracruz, Veracruz (Agravio Comparado), Baja California, San Luis Potosí, Sinaloa, 
Quintana Roo, Zacatecas, Durango, Guerrero (Agravio Comparado), Nuevo León, Oaxaca y Jalisco, 
realizaron un total de 27 sesiones. 

En el segundo trimestre del 2021 se realizó una sesión con los grupos de trabajo correspondiente a 
las solicitud de AVGM del estado de Baja California, asimismo los GIM de los estados de Colima, 
Nayarit, Veracruz, Veracruz (Agravio Comparado), Sinaloa, Zacatecas, Quintana Roo, Chiapas, 
Morelos, Guerrero, Guerrero (Agravio Comparado), Nuevo León, Oaxaca, Jalisco y Michoacán 
realizaron un total de 41 sesiones. 

En el primer trimestre del 2021 se realizaron 18 sesiones con los Grupos de Trabajo correspondientes 
a las solicitudes de AVGM de los estados de Baja California, Sonora (Agravio Comparado) y Sonora 
(Violencia Feminicida). Asimismo los GIM de los estados de Colima, Nayarit, Veracruz, Veracruz 
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Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

(Agravio Comparado), Zacatecas, Durango, Guerrero, Guerrero (Agravio Comparado), Nuevo León, 
Oaxaca, Estado de México y San Luis Potosí realizaron un total de 16 sesiones. 

 

Otras acciones  

De enero a diciembre de 2021 se han realizado las siguientes acciones: 

El 20 de agosto de 2021, se declaró la AVGM en seis municipios de Sonora: Cajeme, Empalme, 
Guaymas, Hermosillo, Nogales y San Luis Río Colorado. 

El 18 de agosto de 2021, se declaró la AVGM en toda la entidad federativa de Tlaxcala. 

El 16 de agosto de 2021, se declaró la AVGM en seis municipios de  Chihuahua: Ciudad Juárez; 
Chihuahua; Hidalgo del Parral; Guadalupe y Calvo,  y  Cuauhtémoc. 

Durante el cuarto trimestre: se celebraron 21 mesas o reuniones de trabajo en atención de la AVGM, 
con las entidades federativas de Baja California, Chihuahua, Nayarit, Chispas, Nuevo León, Ciudad 
de México, Jalisco, Colima, Morelos y Veracruz (Agravio Comparado). 

Durante el tercer trimestre, se celebraron 19 mesas o reuniones en atención de la AVGM, con las 
entidades federativas de Tlaxcala, Jalisco y Chihuahua. 

El 25 de junio de 2021 se declaró la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para los seis 
municipios de Baja California: Ensenada; Mexicali, Tecate, Tijuana, Playas de Rosarito y San Quintín. 

Además en el segundo trimestre, se celebraron ocho mesas o reuniones en atención de la Alerta de 
Violencia de Género contra las Mujeres, con las entidades federativas de: Veracruz, Quintana Roo, 
Chiapas, Oaxaca, Nuevo León, Guerrero y Jalisco. 

El 3 de marzo de 2021 se llevó a cabo la mesa de trabajo con el GIM del estado de Zacatecas como 
parte del seguimiento de las acciones para atender las alertas de violencia de género la citada 
entidad. 

Recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en 
Estados y Municipios. 

Durante el ejercicio fiscal 2021, realizó la trasferencia de $116´849,195.21 millones de pesos para la 
realización de 55 proyectos aprobados de 18 entidades federativas con Alerta de Violencia de Género 
contra las Mujeres (Baja California; Chiapas; Chihuahua; Ciudad de México; Colima; Estado de 
México; Guerrero; Jalisco;  Michoacán; Morelos; Oaxaca; Puebla; Quintana Roo; San Luis Potosí; 
Sinaloa; Sonora; Veracruz, y Zacatecas). 

No. Entidad Federativa Proyecto Fecha de 
Transferencia 

Monto Transferido 

1 Quintana Roo AVGM/QROO/M1/FGEQROO/04 23/06/2021 292,500.00 

2 Puebla AVGM/PUE/M3/SPDDH/39 28/06/2021 1,785,642.00 

3 Veracruz AVGM/VER/M3/IVM/69 28/06/2021 3,500,000.00 

4 Michoacán AVGM/MICH/M3/SISDMM/43 28/06/2021 426,400.00 

5 Michoacán AVGM/MICH/M4/SISDMM/46 28/06/2021 1,124,553.68 
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6 Michoacán AVGM/MICH/M1/SISDMM/31 28/06/2021 2,268,325.86 

7 Chiapas AVGM/CHIS/M3/SIG/18 29/06/2021 588,000.00 

8 Chiapas AVGM/CHIS/M3/SEDESPI/20 29/06/2021 601,502.55 

9 Chiapas AVGM/CHIS/M1/CEEAV/21 29/06/2021 535,951.97 

10 Chiapas AVGM/CHIS/M2/SGG/26 29/06/2021 959,536.50 

11 Chiapas AVGM/CHIS/M2/FGE/27 29/06/2021 2,842,837.72 

12 Puebla AVGM/PUE/M1/SEDIF/54 01/07/2021 900,000.00 

13 
Estado de 

México AVGM/MEX/M1/SM/25 14/07/2021 7,800,000.00 

14 Guerrero AVGM/GRO/M1/SGG/012AYU/06 14/07/2021 1,800,000.00 

15 Morelos AVGM/MOR/M1/SG/14 14/07/2021 2,390,000.00 

16 Morelos AVGM/MOR/M1/CES/16 14/07/2021 1,700,000.00 

17 Puebla AVGM/PUE/M2/SIS/33 14/07/2021 3,438,806.61 

18 Quintana Roo AVGM/QROO/M2/FGEQROO/05 14/07/2021 522,500.00 

19 Quintana Roo AVGM/QROO/M4/FGEQROO/06 14/07/2021 806,000.00 

20 Quintana Roo AVGM/QROO/M1/FGEQROO2/07 14/07/2021 185,000.00 

21 Veracruz AVGM/VER/M3/FGEV/11 14/07/2021 1,119,171.00 

22 Veracruz AVGM/VER/M2/FGEV/19 14/07/2021 3,390,905.00 

23 Zacatecas AVGM/ZAC/M2/FGZ/49 14/07/2021 4,200,000.00 

24 San Luis Potosí AVGM/SLP/M4/FGE/35 15/07/2021 487,200.00 

25 San Luis Potosí AVGM/SLP/M2/FGE/42 15/07/2021 3,200,764.91 

26 Sinaloa AVGM/SIN/M4/ISM/59 15/07/2021 520,000.00 

27 Sinaloa AVGM/SIN/M1/ISM/62 15/07/2021 2,280,000.00 

28 Sinaloa AVGM/SIN/M1/ISM/67 15/07/2021 234,000.00 

29 Sinaloa AVGM/SIN/M1/ISM/71 15/07/2021 400,000.00 

30 Morelos AVGM/MOR/M2/FGEM/47 20/07/2021 1,811,000.00 

31 Oaxaca AVGM/OAX/M1/SMO/29 22/07/2021 1,863,000.00 
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32 Colima AVGM/COL/M1/SESESP/61 26/07/2021 5,861,322.00 

33 Chihuahua AVGM/CHIH/M2/FGE/51 30/07/2021 2,558,205.19 

34 Chihuahua AVGM/CHIH/M4/FGE/57 30/07/2021 1,332,598.08 

35 Jalisco AVGM/JAL/M2/SISEMH/58 30/07/2021 2,557,500.00 

36 Jalisco AVGM/JAL/M3/SISEMH/64 30/07/2021 394,964.88 

37 Jalisco  AVGM/JAL/M2/SISEMH/68 30/07/2021 937,938.24 

38 Veracruz AVGM/VER/M1/IMMX/03 30/07/2021 600,000.00 

39 
Estado de 

México AVGM/MEX/M1/SS/13 09/08/2021 8,152,412.03 

40 Sonora AVGM/SON/M4/ISM/22 13/08/2021 1,485,685.78 

41 Chihuahua AVGM/CHIH/M1/SGG/72 17/08/2021 1,154,044.55 

42 Colima AVGM/COL/M1/ICM/15 19/08/2021 1,000,000.00 

43 Sonora AVGM/SON/M1/ISM/15 19/08/2021 2,228,528.69 

44 Quintana Roo AVGM/QROO/M1/005BJ/19 31/08/2021 1,499,999.64 

45 Ciudad de 
México 

AVGM/CDMX/M2/FGJCDMX/10 08/09/2021 3,215,844.70 

46 Chiapas AVGM/CHIS/M1/SGG/05 10/09/2021 432,000.00 

47 Quintana Roo AVGM/QROO/M1/SSP/18 10/09/2021 2,662,200.00 

48 San Luis Potosí AVGM/SLP/M2/SGG/65 10/09/2021 1,678,188.41 

49 Sonora AVGM/SON/M1/FGJE/22 10/09/2021 4,918,379.16 

50 Baja California AVGM/BC/M1/SGG/34 11/10/2021 5,235,786.06 

51 Baja California AVGM/BC/M1/SGG/07 11/10/2021 3,990,000.00 

52 Chiapas 
Convenio modificatorio al Convenio de 
Coordinación para el proyecto 
AVGM/CHIS/M3/SIG/18 

29/10/2021 1,980,000.00 

53 Veracruz 
Convenio Modificatorio al Convenio de 
Coordinación para el Proyecto 
AVGM/VER/M3/IVM/69 

02/12/2021 3,500,000.00 

54 Quintana Roo 
Convenio modificatorio al Convenio de 
Coordinación para el Proyecto 
AVGM/QROO/M1/FGE/04 

20/12/2021 2,000,000.00 

55 Estado de México 
Convenio modificatorio al Convenio de 
Coordinación para el Proyecto 
AVGM/MEX/M1/SS/13 

20/12/2021 3,500,000.00 

Total  116,849,195.21 
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De los cuales, seis proyectos fueron subsidiados durante el cuarto trimestre, por un monto de 
$20´205,786.06 millones de pesos a las entidades federativas de Baja California, Chiapas, Veracruz, 
Quintana Roo y Estado de México.  

No. Entidad Federativa Proyecto 
Fecha de 

Transferencia 
Monto Transferido 

1 Baja California AVGM/BC/M1/SGG/34 11/10/2021 5,235,786.06 

2 Baja California AVGM/BC/M1/SGG/07 11/10/2021 3,990,000.00 

3 Chiapas 
Convenio modificatorio al Convenio de 
Coordinación para el proyecto 
AVGM/CHIS/M3/SIG/18 

29/10/2021 1,980,000.00 

4 Veracruz 
Convenio Modificatorio al Convenio de 
Coordinación para el Proyecto 
AVGM/VER/M3/IVM/69 

02/12/2021 3,500,000.00 

5 Quintana Roo 
Convenio modificatorio al Convenio de 
Coordinación para el Proyecto 
AVGM/QROO/M1/FGE/04 

20/12/2021 2,000,000.00 

6 
Estado de 

México 

Convenio modificatorio al Convenio de 
Coordinación para el Proyecto 
AVGM/MEX/M1/SS/13 

20/12/2021 3,500,000.00 

Total  20,205,786.06 

 

 

 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  

Emergencia sanitaria SARS-CoV2 (COVID-19) 

 


