Informes Sobre la Situacion Econdomica,
Cuarto Trimestre de 2018 las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
ANnexos

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF:
Ramo: 04 Secretaria de Gobernacion
Clave de la UR: VOO
Nombre de la UR: Comisiéon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Clave del PP.: EO15
Nombre del PP.: Promover la atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeresy hombres, y
102. Acciones que promuevan la erradicaciéon de la violencia de género
Numero y denominacién de la accioén:

329. Operacion de la unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e
instrumentaciéon de las lineas de accion generales, especificas y de seguimiento para la Segob del PROIGUALDAD
(2013-2018).

400. Diseflo e instrumentacion de la politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres; de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de las violencias contra las mujeres.

445, Acciones de coadyuvancia para las alertas de género.
446. Construccion y equipamiento de los centros de justicia para las mujeres

454. Recursos trasferibles para la implementacion de medidas que atiendan los estados y municipios que
cuenten con la declaratoria de alertas de violencia de Genero.

Definicién de la poblacién objetivo

Mujeres victimas de cualquier tipo de violencia (psicoldgica, fisica, patrimonial, econdmica, sexual) y niflas en
el pafis.

Poblacion objetivo para 2018
Mujeres: 154,728

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres
La violencia contra las mujeres es un problema que, ademas de lesionar sus derechos humanos, tiene impactos
severos en la familia y en la sociedad.

Por ello, es indispensable atender de manera integral y transversal las causas y la dindmica de la violencia
contralas mujeres a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto a sus derechos humanos
desde una perspectiva de género, fomentando una participacion activa de los tres drdenes de gobierno y de
organizaciones de la sociedad civil.
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Todas las acciones de caracter temporal que se realicen para preveniry erradicar la violencia contra las mujeres
son consideradas acciones afirmativas.

1. Durante el cuarto trimestre de 2018, la Red de Centros de Justicia para las Mujeres (CIM)
cuenta con 42 unidades en operacion en 27 entidades federativas: Aguascalientes, Baja California Sur,
Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Ciudad de México, Durango, México, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San
Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Yucatan y Zacatecas.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Para 2018, la Conavim definié cinco indicadores que dan cumplimiento a los articulos 17,23, 38, 41y 42 de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como de los articulos 30 y 31 del Reglamento
de la Ley referida.

Estos indicadores también dardn cuenta de las acciones estratégicas que establece el Anexo 13 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para 2018 y que se enlistan a continuacion:

1. Porcentaje ponderado de avance en las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas
lineas del PCII.

2. Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIM.

3. Porcentaje de avance de acciones de coadyuvancia para las Alertas de Violencia de Género contra las
Mujeres.

4. Porcentaje de avance en la elaboracion y aplicaciéon de los criterios de seleccidn de entidades
federativas para la entrega de subsidios para la creacion y/o fortalecimiento de CIM.

5. Porcentaje de avance en la elaboracion y aplicacion de los criterios de seleccion de entidades
federativas para la entrega de recursos, para la implementacion de medidas que atiendan los Estados
y Municipios que cuenten con declaratoria de AVG.

Las acciones realizadas y los avances obtenidos en estos indicadores se describe a continuacion:

e Enelcuarto trimestre del afo, la Red Nacional de Centros de Justicia para las Mujeres cuenta con 42
centros en operacion en 27 entidades federativas.

Cuadro 1. Centros de Justicia para las Mujeres en operacion

No. Eriehs) Bedmia Localidad Modalidad Monto Total Asignado por la | Afo del Subsidio de la Fecha de

Conavim Conavim inauguracién

Creacion-
Fortalecimiento
Creacion-

2 Baja California Sur La Paz - 12,625,000.00 2014-2015-2017 08/03/2017
Fortalecimiento

1 Aguascalientes Aguascalientes 356711697 2014-2018 18/05/2016
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34 Quintana Roo Cancun Creacion 17,000,000.00 2013-2014 y 2017 02/05/2018
35  San Luis Potosfi San Luis Potosi  Fortalecimiento 3,000,000.00 2017 13/06/2013
36 San Luis Potosi Rioverde Creacion 3,000,000.00 2014 04/08/2015
37  San Luis Potosi Matlapa Creacion 1,000,000.00 2014 17/08/2017
Ciudad
v
38 Sonora Oloreedm N/A 0.00 N/A 21/03/2016
39  Sinaloa” Culiacan N/A 0.00 N/A 07/1/2017
40  Tlaxcala” Tlaxcala N/A 0.00 N/A 02/08/2017
41 Yucatan Mérida ey 3081630598 2013-2014-2018 07/03/2014
Fortalecimiento
42 Zacatecas Zacatecas Cleaee- 1617500000 2014-2016 27/07/2016

Fortalecimiento

Centros de Justicia para la Mujeres que nos fueron subsidiados por la Conavim.
7 Se aprobd su incorporacion a la red de los CIM en la Quinta Sesién Extraordinaria del Comité de Evaluacion del 26 de octubre de 2019.
¥ Se encuentra en operacion, pero no esta incorporado a la Red de los CIM de la Secretaria de Gobernacion.

Esta Red de Centros de Justicia para Mujeres, atendio a 173,154 mujeres de enero a diciembre de 2018, de las
cuales 45,037 fueron atendidas en el cuarto trimestre. De estas, 2,119 mujeres indigenas fueron atendidas en
los CIM durante enero a diciembre, de las cuales 619 fueron atendidas durante el cuarto trimestre.

La Red les ofrecid servicios de atencién psicolégica, juridica y médica; canalizacion e informacion de albergues
temporales; imparticion de talleres de empoderamiento social y econdmico para apoyarlas a salir del circulo
de violencia, ademas, se brindd atencidon especializada (psicoldgica, medica, albergues temporalesy ludotecas
con expertos/as en temas de desarrollo infantil) a las hijas e hijos de estas mujeres.

Considerando la particularidad de cada entidad federativa, el personal que labora en los Centros de Justicia
para las Mujeres, cuenta con capacitacion en materia de derechos humanos, género, liderazgo, atencion a
victimas, justicia penal, juicios orales, mediacién, prevenciéon de la violencia, trata de personas e interpretacion
oral de lengua indigena en el &mbito de procuraciéon de justicia, entre otros.

Por otra parte, de enero a diciembre de 2018 se destinaron 77,701,519.00 millones de pesos para la creacion y
fortalecimiento de ocho Centro de Justicia para las Mujeres, conforme al detalle siguiente:

Cuadro 2. Presupuesto destinado para la creacion y/o el fortalecimiento para los Centros de Justicia para las
Mujeres

- Entidad Federativa Localidad Modalidad

1 Aguascalientes Aguascalientes Fortalecimiento 567,116.97
2 Chiapas Tapachula Creacion 19,260,206.34
3 Chihuahua Chihuahua Fortalecimiento 2,702,820.54
4 Coahuila Piedras Negras Creacion 13,600,000.00
5) Oaxaca Oaxaca Fortalecimiento 8,152,027.00
6 San Luis Potosi San Luis Potosi Creacion 13,793,305.77
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

7 Veracruz Xalapa Creacion 1,000,661.20
8 Yucatan Mérida Fortalecimiento 18,625,381.18
Total 77,701,519.00

Durante los meses de julio a septiembre de 2018, la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contralas Mujeres, realizé la trasferencia de recursos por la cantidad de 77,701,519.00 para la creacion” de cuatro
CIM en los municipios de Tapachula, Chiapas; Piedras Negras, Coahuila; San Luis Potosi, San Luis Potosi y
Xalapa, Veracruz, y el fortalecimiento? para cuatro CIM en: Aguascalientes, Aguascalientes; Chihuahua,
Chihuahua; Oaxaca, Oaxaca y Mérida Yucatan. Con esto, la Red de CIM ofrecera mas servicios de atencion
psicoldgica, juridica y médica; canalizacion e informacion de albergues temporales; imparticion de talleres de
empoderamiento social y econdmico para apoyarlas a salir del circulo de violencia.

Por otra parte, en lo relativo a las acciones para la instrumentacion y seguimiento del Programa de Cultura
Institucional (PClI), la Unidad de Género de la Secretaria de Gobernacidn (Segob), cuya titular es la Comisionada
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, realizé las siguientes actividades:

a. De enero a diciembre de 2018, se impartieron 87 capacitaciones a personal de distintas dependencias de
la Secretaria de Gobernacion y entidades (cuadros 3 y 4). Las capacitaciones abordaron tematicas de:
norma de igualdad laboral y no discriminacion; derechos humanos de las mujeres; prevencion de la
violencia laboral; lenguaje incluyente y campafia dia naranja; masculinidades y protocolo para la
prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual; construccion de la igualdad en el ambito laboral;
fortalecimiento de estrategias de comunicaciéon incluyente y sensibilizaciéon en género. De las cuales, 28
capacitaciones se realizaron en el cuarto trimestre de 2018.

b. Estas capacitaciones beneficiaron a 2,681 servidoras y servidores publicos y personas en general (1,224
mujeres y 1,457 hombres). Para el cuarto trimestre, se beneficié a 1,019 personas (432 mujeres y 587
hombres).

c. Asimismo, se divulgaron cuatro campafas de difusidn relativas a tematicas de lenguaje incluyente, asi
como los cursos de capacitacion interna en género y violencia contra las mujeres, cero tolerancia en el
hostigamiento sexual y acoso sexual conoce el protocolo y dia naranja en los meses de abril, julio,
septiembre y noviembre.

1/ La creacion de los cuatro CJM, se encuentra en proceso de construccion.

2/ El fortalecimiento de los CIM, estan en proceso de ejecucion y se tiene contemplado realizar las siguientes adecuaciones: Aguascalientes,
Aguascalientes (Complementar las instalaciones en el drea de la casa de transicion); Chihuahua; Chihuahua (Remodelaciones al albergue y obra
exterior del CIJM); Oaxaca, Oaxaca (Ampliacion de areas existentes y la habilitacién de espacios necesarios) y Mérida, Yucatan (Remodelaciéon y
adecuacién de algunas areas estratégicas del CIM).
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Cuadro 3. Capacitaciones de Género

Nombre de la capacitacién

Taller: "Conoce la
Norma de Igualdad Laboral y
No Discriminacion”

Conferencia "Las mujeres en

México y sus derechos
humanos"
Curso "Derechos humanos

nivel intermedio"

Conferencia "Prevencién de
la violencia laboral"

Taller "Masculinidades"

Conferencia "Lenguaje
incluyente y campafa dia
naranja"

Conferencia "Lenguaje
incluyente y campafa dia
naranja"

Taller "Masculinidades"
Taller "Masculinidades"

Taller "Masculinidades"

Taller "Masculinidades"

Dependencia a la que pertenece el personal al
que se le impartié la capacitacién

Servicio de Proteccién Federal, Instituto Nacional
de Migracién, Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminaciéon, Centro de Producciéon de
Programas Informativos Especiales, Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje, Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
Centro Nacional de Prevencién de Desastres,
Coordinacion Nacional Antisecuestro

Servicio de Proteccién Federal

Direccién General de Comunicaciéon Social,
Unidad de Gobierno, Unidad para la Atencion de
las Organizaciones Sociales, Unidad de Enlace
Federal 'y Coordinacién con Entidades
Federativas, Direccion General de Juegos y
Sorteos, Direccion  General de Estudios
Legislativos, Direccién General de Acuerdos
Politicos, Direccion General del Registro Nacional
de Poblaciéon e Identificacion Personal, Unidad
de Politica Migratoria, Unidad de Desarrollo
Politico y Fomento Civico, Direcciéon General de
Planeacion Estratégica para la Prevencion Social,
Direccion GCeneral de Radio Television vy
Cinematografia, Direccién General de Recursos
Materiales y Servicios Generales, Direccion
General de Modernizacion, Organizacién y
Eficiencia Administrativa, Unidad para la Defensa
de los Derechos Humanos, Direcciéon General de
Estrategias para la Atencion de Derechos
Humanos, Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

Unidad de Gobierno

Policia Federal

Subsecretaria de Prevencion y Participacion
Ciudadana

Subsecretaria de Prevencién y Participacion
Ciudadana

Policfa Federal

Policia Federal

Policfa Federal

Policia Federal

19-feb.-18

07-mar.-18

13y 14-
mar. 18

26 - mar.-
8

43209

23/04/2018

43213

26/04/2018

43220

03/05/2018

43227

12 4

132

10 m
8 14
o) 19
4 9
8 7
1 21
1 20
2 31
1 17

132

21

22

22

21

2%

Instructora Documento

Mtra. Hilda

Ménica Lista de
Hernandez asistencia
Valdés

Mtra. Hilda

Ménica Lista de
Hernandez asistencia
Valdés

Mtra. Hilda

Ménica Lista de
Hernandez asistencia
Valdés

Mtra. Hilda

Ménica Lista de
Hernandez asistencia
Valdés

Dra. Maider Lista de
Zilbeti Pérez asistencia
Dra. Maider Lista de
Zilbeti Pérez asistencia
Dra. Maider Lista de
Zilbeti Pérez asistencia
Dra. Maider Lista de
Zilbeti Pérez asistencia
Dra. Maider Lista de
Zilbeti Pérez asistencia
Dra. Maider Lista de
Zilbeti Pérez asistencia
Dra. Maider Lista de
Zilbeti Pérez asistencia
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25
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Taller "Masculinidades"

Conferencia "Prevencion del
Hostigamiento y  Acoso
Sexual"

Conferencia" "Protocolo para
la Prevencion, atencion vy
Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual"

Curso "Sensibilizacion en
género"

Curso '"Sensibilizacion en
género"

Curso '"Sensibilizacion en
género"

Curso '"Sensibilizacion en
género"

Curso "Sensibilizacion en
género"
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género"

Curso "Comunicacion
incluyente"
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incluyente"

Curso "Comunicacion
incluyente"
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incluyente"

Curso "Comunicacion
incluyente"

Curso "Comunicacion
incluyente"

Policfa Federal

Archivo General de la Nacion

Centro de  Producciéon  de
Informativos y Especiales

Programas

Instituto Nacional de Migracién, Organo Interno
de Control, Coordinacién Nacional Antisecuestro,
Comision Nacional de Seguridad, Direccion
General de Radio, Television y Cinematografia,
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

Centro de  Producciéon  de
Informativos Especiales

Programas

Coordinaciéon Nacional Antisecuestro, Centro de
Investigacion de Seguridad Nacional

Organo Administrativo Desconcentrado
Prevencion y Readaptacion Social

Organo Administrativo Desconcentrado
Prevencion y Readaptacion Social

Policfa Federal

Coordinacién Nacional Antisecuestro

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica

Coordinacion Nacional Antisecuestro

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica

Coordinacién Nacional Antisecuestro

Organo Administrativo Desconcentrado
Prevencion y Readaptacion Social

Unidad de Desarrollo Politico y Fomento Civico,
Direccion General de Politica Publica de
Derechos Humanos, Direccion General de
Estrategias para la Atencion de Derechos
Humanos, Archivo General de la Nacion, Centro
de Investigacion de Seguridad Nacional, Instituto
Nacional de Migracién, Policia Federal, Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

10/05/2018

43258

22/06/2018
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23y 24-jul-
8

25y 26-jul-
18

25y 26-jul-
8

27 y 30-jul-
18

31-july O1-
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40
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33
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Dra. Maider
Zilbeti Pérez

Mtra. Hilda
Ménica
Hernandez
Valdés
Mtra. Hilda
Monica
Hernandez
Valdés

Lic. Evangelina
Santana
Antunez

Mtra.
Concepcioén de
la Rosa Bernal

Mtra.
Concepcioén de
la Rosa Bernal

Lic. Evangelina
Santana
Antldnez

Lic. Evangelina
Santana
Antldnez

Lic. Sonia
Gonzalez
Hernandez

Lic. Evangelina
Santana
Antldnez

Lic. Sonia
Gonzalez
Hernandez
Mtra.
Concepcién de
la Rosa Bernal/
Lic. Sonia
Gonzalez
Hernandez
Mtra.

Concepcion de
la Rosa Bernal

Lic. Sonia
Gonzalez
Hernandez

Mtra.
Concepcion de
la Rosa Bernal

Lic. Sonia
Gonzalez
Hernandez

Lista de
asistencia

Lista de
asistencia

Lista de
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Constancia
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28

29

30

31

32

34

B5

36

37

Curso "Fortalecimiento de
estrategias de comunicacion
incluyente"

Curso "Fortalecimiento de
estrategias de comunicacion
incluyente"

Curso "Fortalecimiento de
estrategias de comunicacion
incluyente"

Curso "Fortalecimiento de
estrategias de comunicacion
incluyente"

Curso "Fortalecimiento de
estrategias de comunicacion
incluyente"

Curso "Derechos humanos
nivel intermedio"

Curso "Fortalecimiento de
estrategias de comunicacion
incluyente"

Curso "Construccion de la
igualdad en el ambito
laboral"

Curso "Construccién de la
igualdad en el ambito
laboral"

Curso "Construccion de la
igualdad en el ambito
laboral"

Policia Federal, Direccién General de Acuerdos
Politicos, Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Unidad de Politica Migratoria

Direccién General de Politica Publica de
Derechos Humanos, Centro de Investigacion de
Seguridad Nacional, Policla Federal, Organo
Administrativo Desconcentrado Prevencion y
Readaptacion Social, Comisiéon Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, Policia Federal,
Instituto Nacional de Migraciéon, Comision
Nacional de Seguridad, Organo Administrativo
Desconcentrado Prevencion y Readaptacion
Social

Organo Administrativo Desconcentrado
Prevencion y Readaptacion Social

Unidad de Gobierno, Direccion General de
Informacién Legislativa, Direccion General de
Acuerdos Politicos, Direccion General del
Registro Nacional de Poblacién e Identificacion
Personal, Unidad de Politica Migratoria, Unidad
de Desarrollo Politicoy Fomento Civico, Direccion
GCeneral de Plataforma México, Unidad de
Servicios y Formacion Policial, Direccién General
de Apoyo Juridico Comisién Nacional de
Seguridad, Direccion General de Radio Television
y Cinematografia, Direccion General de Medios
Impresos, Direccion General de Recursos
Humanos, Direccion General de Politica Publica
de Derechos Humanos, Consejo Nacional de
Poblaciéon, Unidad de Enlace Federal vy
Coordinaciéon  con Entidades  Federativas,
Coordinacion General de la Comisién Mexicana
de Ayuda a Refugiados

Centro de Investigacion de Seguridad Nacional,
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion. Comision Nacional de Seguridad,
Policia Federal, Direccién General de Estrategias
para la Atencion de Derechos Humanos,
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

Comisién  Nacional de Seguridad, Organo
Administrativo Desconcentrado de Prevencion y
Readaptacion Social

Servicio de Proteccion Federal

Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacién, Unidad de Politica Migratoria,
Subsecretaria de Poblacion, Migracion y Asuntos
Religiosos

14 y15-
ago-18

16y17-

ago-18

20y 21-
ago-18

22y 23-
ago-18

24y 27-
ago-18

43340

28y 29-
ago-18

30y 31-

ago-18

3y 4-sep-
18

5y 6-sep-
18

3

13

29

23

32

Mtra.
Concepcién de
la Rosa Bernal

Lic. Sonia
Gonzalez
Hernandez

Mtra.
Concepcioén de
la Rosa Bernal

Mtra.
Concepcion de
la Rosa Bernal

Mtra.
Concepcién de
la Rosa Bernal

Lic. Mirta Elena
Rocha Pifa

Lic. Sonia
Gonzalez
Hernandez

Mtra. Davina
Guadalupe
Ponce
Martinez
Mtra. Davina
Guadalupe
Ponce
Martinez
Mtra. Davina
Guadalupe
Ponce
Martinez

Constancia

Constancia

Constancia

Constancia

Constancia

Lista de
asistencia

Constancia

Constancia

Constancia

Constancia
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38

g9

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Curso "Construccion de la
igualdad en el ambito
laboral"

Curso "Construccion de la
igualdad en el ambito
laboral"

Curso "Prevencion, atenciony
Sancion del Hostigamiento y
Acoso Sexual"

Curso "Construccién de la

igualdad en el ambito
laboral"
Curso "Prevencién de la

violencia laboral"

Curso "Prevencién de la
violencia laboral"

Curso "Prevencién de la
violencia laboral"

Curso "Prevencién de la
violencia laboral"

Curso  "Masculinidades vy
discriminacion"

Curso "Prevencién de la
violencia laboral"

Curso "Prevencion de la
violencia laboral"

Curso "Prevencion de la
violencia laboral"

Curso "Las personas
consejeras y la atencién de
primer contacto. En el marco
del Protocolo  para la
Prevencion, atencion %
sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual"

Organo Administrativo Desconcentrado
Prevencion y Readaptacion Social, Comision
Nacional de Seguridad, Policia Federal, Centro de
Investigacion de Seguridad Nacional,
Coordinacion General de la Comisién Mexicana
de Ayuda a Refugiados, Direccion General para la
Gestion de Riesgos

Unidad para la Atencién de las Organizaciones
Sociales, Policfa Federal, Centro Nacional de
Prevencion de Desastres, Direccion General de
Acuerdos Politicos, Direccion General para la
Gestion de Riesgos, Centro de Investigacion de
Seguridad Nacional

Organo Administrativo Desconcentrado de
Prevencion y Readaptacion Social

Organo Administrativo Desconcentrado de
Prevencion y Readaptacion Social

Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion

Unidad para la Atencién de las Organizaciones
Sociales, Policia Federal, Direccion General de
Acuerdos Politicos

Organo Administrativo Desconcentrado de
Prevencion y Readaptacion Social

Organo Administrativo Desconcentrado de
Prevencion y Readaptacion Social

Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion

Coordinacién Nacional Antisecuestro, Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, Direccién General de Politica
Publica de Derechos Humanos, Direccion
General para la Gestion de Riesgos, Direccion
General de  Vinculacion, Innovacién y
Normatividad en Materia de Proteccién Civil

Servicio de Proteccion Federal

Centro de  Produccién de
Informativos Especiales

Programas

Centro Nacional de Prevencién de Desastres,
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, Archivo General de la Nacion,
Unidad de Desarrollo Politico y Fomento Civico,
Direccién General de Radio Television y
Cinematografia, Unidad de Politica Migratoria,
Unidad para la Atencion de las Organizaciones
Sociales, Talleres Graficos de México

7y 10-sep-
18

My 12-sep-
18

Ny 12-sep-
8

13y 14-sep-
18

19y 20-
sep-18

20 y 21-
sep-18

24y 25-
sep-18

26y 27 -
sep-18

27y 28-
sep-18

28sepy
Ol-oct-18

02y 03-
oct-18

04y 05-
oct-18

08y 09-
oct-18

O

IS

28

21

22

33

27

22

Mtra. Davina
Guadalupe
Ponce
Martinez

Mtra. Davina
Guadalupe
Ponce
Martinez

Mtra. Hilda
Ménica
Hernandez
Valdés
Mtra. Davina
Guadalupe
Ponce
Martinez

Lic. Sonia
Gonzalez
Hernandez
Mtra. Davina
Guadalupe
Ponce
Martinez

Lic. Sonia
Gonzalez
Hernandez

Lic. Sonia
Gonzalez
Hernandez
Mtra. Davina
Guadalupe
Ponce
Martinez

Lic. Sonia
Gonzalez
Hernandez

Lic. Sonia
Gonzalez
Hernandez

Lic. Sonia
Gonzalez
Hernandez

Mtra. Davina
Guadalupe
Ponce
Martinez

Constancia

Constancia

Constancia

Constancia

Constancia

Constancia

Constancia

Constancia

Constancia

Constancia

Constancia

Constancia

Constancia
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5

52

55

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

Curso "Las personas
consejeras y la atencion de
primer contacto. En el marco
del Protocolo  para la
Prevencion, atencion Y
sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual"

Curso  "Masculinidades vy
discriminacion"

Curso " Derechos humanos
de las Mujeres"

Curso  "Masculinidades vy
discriminacion"

Curso "Derechos humanos
nivel intermedio"

Platica "Atencion del Acoso
Sexual"

Curso  "Masculinidades vy

discriminacion"

Video Conferencia
"Comunicacién incluyente"

Curso "Politicas publicas con
perspectiva de género"

Curso  "Masculinidades vy

discriminacion"

Curso "Politicas publicas con
perspectiva de género"

Curso "Masculinidades vy
discriminacion"

Curso "Politicas publicas con
perspectiva de género"

Video Conferencia
"Comunicacién incluyente"

Policia Federal

Centro de  Produccion de  Programas
Informativos Especiales, Comisiéon Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, Direccion General de Acuerdos Politicos

Organo Administrativo Desconcentrado
Prevencién y Readaptacion Social

Policfa Federal

Direccion General de Juegosy Sorteos, Secretaria
General del Consejo Nacional de Poblacion,
Direccion General de Estrategias para la Atencion
de Derechos Humanos, Direccion Ceneral de
Normatividad de Comunicacién, Direccion
General de Recursos Materiales y Servicios
Generales, Direccion General de Coordinacion
para la Operacién Territorial, Comisién para el
Didlogo con los Pueblos Indigenas de México,
Direccién General de Politica Publica de
Derechos Humanos, Unidad de Gobierno

Centro Nacional de Prevencion de Desastres

Organo Administrativo Desconcentrado
Prevencion y Readaptacion Social

Instituto Nacional de Migracion

Organo Administrativo Desconcentrado
Prevencién y Readaptacion Social

Organo Administrativo Desconcentrado
Prevencion y Readaptacion Social

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, Policia Federal,
Comision Nacional de Seguridad, Centro de
Produccién de Programas Informativos
Especiales, Subsecretaria de Gobierno

Policfa Federal

Policia Federal

Instituto Nacional de Migracion

10y 1-oct-
18

12 y 15-oct-

18

15y 16-oct-
18

16y 17-oct-
8

43390

17/10/2018

18 y 19-oct-
18

19/10/2018

22y 23-
oct-18

24y 25-
oct-18

25y 26-
oct-18

26y29-
oct-18

30y 3l-oct-
18

31/10/2018

63

49

27

21

22

25

n2

23

25

23

26

34

Mtra. Davina
Guadalupe
Ponce
Martinez

Lic. Sonia
Gonzalez
Hernandez

Lic. Maria del
Carmen
Guadalupe
Beltran

Lic. Sonia
Gonzalez
Hernandez

Mtra. Hilda
Ménica
Hernandez
Valdés

Mtra. Hilda
Monica
Hernandez
Valdés

Lic. Sonia
Gonzalez
Hernandez

Mtra. Hilda
Ménica
Hernandez
Valdés
Mtra. Davina
Guadalupe
Ponce
Martinez

Lic. Sonia
Gonzalez
Hernandez

Mtra. Davina
Guadalupe
Ponce
Martinez

Lic. Sonia
Gonzalez
Hernandez

Mtra. Davina
Guadalupe
Ponce
Martinez
Mtra. Hilda
Ménica
Hernandez
Valdés

Constancia

Constancia

Constancia

Constancia

Lista de
Asistencia

Lista de
Asistencia

Constancia

Lista de
asistencia

Constancia

Constancia

Constancia

Constancia

Constancia

Constancia
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Lic. Maria del
65 Curso _Dere?hos humanos C_om|swc_>n Nacional para Prevenir y Erradicar la 5y 6-nov- 9 3 1 Carmen CerEEREE
de las Mujeres Violencia contra las Mujeres 18 Guadalupe
Beltran
Lic. Mirta
. Rocha Pifa/
66 Clize D_erectwos FIUIAAEIAES Policia Federal Dyzek 17 13 30 Mtra. Hilda Constancia
de las Mujeres nov-18 P
Monica
Hernandez
Video Conferencia mgﬂa‘fc}_{a”da
67 "Prevencion de la violencia Instituto Nacional de Migracién 43417 15 m 26 ) Constancia
B Hernandez
laboral )
Valdés
Video Conferencia mgs‘_.c)—(a\lda
68 "Prevencion de la violencia Instituto Nacional de Migracion 15/11/2018 8 9 17 - Constancia
h Hernandez
laboral p
Valdés
Video Conferencia mgﬂa‘fc}_{a”da
69 "Prevencién de la violencia Instituto Nacional de Migracion 43425 36 24 60 ) Constancia
B Hernandez
laboral p
Valdés
Video Conferencia mgs‘_.c)—(a\lda
70 "Prevencion de la violencia Instituto Nacional de Migracion 27/1/2018 4 3 7 - Constancia
h Hernandez
laboral Valdés

Nota: La dependencia se refiere a la institucion, entidad o unidad responsable, a la cual pertenece el personal que recibid las capacitaciones.

Dependencia a la que pertenece el personal al

Cuadro 4.- Otras capacitaciones

Nombre de la capacitacion . P N Fecha
que se le impartié la capacitacién
1052

Taller "Conductas dignas y Sensibilizacion en materia del
1 Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del Personal de la Secretaria de Educacion Publica 10-abr.-18 25 41 66
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

> Platlga P.rotocolo para la prevenmc?lrv, atencion y sancion del Tilaune] Baskal e Jusich AdmiisiEing 18-may.- 46 15 6l
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual 18
. . . . B 24-ago.-
3 Conferencia "Prevencion de la violencia laboral Personal de AVON 18 4 3 7
Platica "El deporte, un area de oportunidad para incidir en la Personal de la Comision Nacional de Cultura 26-ago.- 23 64 87
desigualdad" Fisica y Deporte (CONADE) de Michoacan 18
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Platica "El deporte, un area de oportunidad para incidir en la Personal de la Comisién Nacional de Cultura

S desigualdad" Fisica y Deporte (CONADE) de Campeche 2SR 1 40 5
P . . P Personal de la Comisién Nacional de Cultura
6 Plat.|ca E dueporte, um ciea €l epperivnieee pai finelel em (2 Fisica y Deporte (CONADE) de Baja California 8-sep.-18 22 47 69
desigualdad Sur
7 Platica "El deporte, un area de oportunidad para incidir en la Personal de la Comision Nacional de Cultura 18-sep.- 4 5 94
desigualdad" Fisica y Deporte (CONADE) de Coahuila 18
Ay T . " . 20-sep.-
8  Platica "Violencia contra las mujeres en el trabajo Personal de PROFUTURO 18 7 2 9
Platica "El deporte, un area de oportunidad para incidir en la Personal de la Comisién Nacional de Cultura ) R
® desigualdad" Fisica y Deporte (CONADE) de Colima 2z 20 EE e
10 Platica "El deporte, un area de oportunidad para incidir en la Personal de la Comision Nacional de Cultura 22-sep.- 15 58 73
desigualdad" Fisica y Deporte (CONADE) de Hidalgo 18
P . . P Personal de la Comisiéon Nacional de Cultura
1 Dlaplca El d“eporte, un area de oportunidad para incidir en la Fisica y Deporte (CONADE) de Ixtlan de Juarez, 23-sep.- S 8 3
desigualdad 18
Oaxaca
P . . I Personal de la Comisién Nacional de Cultura
12 Plat_lca El d“eporte, un area de oportunidad para incidir en la Efsten y Dageric (CONABE) el Husivepem o 25y 27 19 2% 43
desigualdad . sep-18
Ledn, Oaxaca
13 Dlat_lca "El d“eporte, un area de oportunidad para incidir en la Pfe_rsona\de la Comisién Nacional de}Cu\tura 4-oct 18 17 20 87
desigualdad Fisica y Deporte (CONADE) de Querétaro
% Platica "El deporte, un area de oportunidad para incidir en la Personal de la Comisién Nacional de Cultura 600t 18 15 76 91

desigualdad" Fisica y Deporte (CONADE) de Nayarit
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Platica "El deporte, un area de oportunidad para incidir en la Personal de la Comisién Nacional de Cultura 7oct18 19 76 95
desigualdad" Fisica y Deporte (CONADE) de Guerrero .

Platica "El deporte, un drea de oportunidad para incidir en la Personal de la Comision Nacional de Cultura

18 desigualdad" Fisica y Deporte (CONADE) de Zacatecas @it 1 “® &4
Curso “ Violencia de género, derechos humanos de las mujeresy Personal de la Secretaria de Seguridad Publica 8y9de

17 - 2 0 54 29 83
perspectiva de género del estado de Puebla nov-18

Nota: La dependencia se refiere a la institucion, entidad o unidad responsable, a la cual pertenece el personal que recibié las capacitaciones.

Por otra parte, los avances en las acciones relacionadas con la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGCM) de enero a diciembre de 2018 se resumen en:

Conformacion de grupos de trabajo para el estudio y analisis de las solicitudes de las AVGM que se presenten
y admitan:

1. 17 de enero de 2018 se conformo el grupo interinstitucional y multidisciplinario para el estado de
Veracruz.

2. Se presentd una solicitud de AVGCM para el Estado de México 2, la cual fue admitida por esta Comision
Nacional el 19 de julio de 2018.

3. El29 de agosto de 2018, se instald el grupo de trabajo encargado de atender la AVGM para el Estado
de México 2

4. El13deseptiembre, seinstald el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario que dara seguimiento con
perspectiva de género a la implementacion de la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres para el Estado de Zacatecas.

Otras acciones derivadas para dar cumplimiento a las solicitudes de AVGM que se presenten y admitan:

1. El2defebrero se sostuvo la 72 sesion ordinaria del grupo interinstitucional y multidisciplinario sobre el
seguimiento de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medias contenidas en la AVGM
para el estado de Chiapas.

2. Ell6 de marzo, se realizd la 42 sesiéon ordinaria del grupo interinstitucional y multidisciplinario para
recibir el informe de las acciones realizadas en el marco de la AVGM por violencia feminicida para el
estado de Veracruz.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

6.

17.

El 28 de marzo se sostuvo la 7° sesion ordinaria del grupo interinstitucional y multidisciplinario sobre
el seguimiento de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medias contenidas en la AVGM.

El 4 de abril, la Comisionada Nacional visito Puebla y asistid como invitada a la segunda sesion del
Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contras las Mujeres de
Puebla, en el marco de la cual se presentd el avance de las acciones realizadas para el cumplimiento
de las medidas seflaladas en la resoluciéon de la Secretaria de Gobernacidon del 7 de julio de 2017.

El 15 de febrero se sostuvo la sesion del grupo de trabajo sobre la informacion remitida por el estado
para el cumplimiento de las propuestas del grupo de trabajo.

El 23 de marzo se sostuvo sesion del grupo de trabajo para revisar los indicadores propuestos para dar
seguimiento al cumplimiento de las propuestas del grupo de trabajo.

Elaboracion del estudio y andlisis de la situacion que guardan los derechos humanos de las mujeres
en los territorios respecto de los cuales se presenten y admitan solicitudes de AVGM.

El 26 de marzo de 2018 se notificod el informe del grupo de trabajo al gobierno de la Ciudad de México
y el 27 de marzo de 2018 a las organizaciones solicitantes.

El 28 de mayo el grupo de trabajo sostuvo una reunién de acompafnamiento con autoridades del
estado de Durango.

El 25 de abril, se realizé la segunda sesion ordinaria del grupo interinstitucional y multidisciplinario para
recibir el segundo informe correspondiente al primer trimestre del 2018 de las acciones realizadas en
el marco de la AVGM para el estado de Guerrero.

El20 de abril, se realizé la primera sesidon extraordinaria con el grupo de trabajo en el marco de la AVGM
no declarada para el estado de Puebla 2.

El 31 de mayo, se realizd la segunda sesion extraordinaria con el grupo de trabajo en el marco de la
AVCM no declarada para el estado de Puebla 2.

El 4 de junio, se realizd la tercera sesion extraordinaria con el grupo de trabajo para la revision del
informe en el marco de la AVGM no declarada para el estado de Puebla 2.

El 6 de junio, se realizd la cuarta sesion extraordinaria con el grupo de trabajo para la revision del
informe en el marco de la AVGM no declarada para el estado de Puebla 2.

El 8 de mayo, se realizd la segunda sesion ordinaria del grupo interinstitucional y multidisciplinario
para recibir el informe de las acciones realizadas en el marco de la AVGCM para el estado de Colima.

El20 de junio, se realizd la octava sesion ordinaria del grupo interinstitucional y multidisciplinario sobre
el seguimiento de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas contenidas en la AVGM
para el estado de Chiapas.
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8.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

El 26 de abril, se realizé la tercera sesion ordinaria del grupo interinstitucional y multidisciplinario para
recibir el informe de las acciones realizadas en el marco de la AVGM para el estado de San Luis Potosi.

El13 de junio, se llevd a cabo la mesa de seguimiento en materia de procuracion de justicia en el marco
de la AVGM no declarada del estado de Sonora.

El 5 de junio, se realizd la mesa de seguimiento en materia de procuracién de justicia en el marco de
la AVGM no declarada del estado de Sonora.

El 20 de mayo, se realizd la tercera sesion ordinaria del grupo interinstitucional y multidisciplinario
sobre el seguimiento de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas contenidas en la
AVGM por agravio comparado para el estado de Veracruz (Agravio comparado).

El 26 de junio, se realizd la cuarta sesion ordinaria del grupo interinstitucional y multidisciplinario sobre
el seguimiento de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas contenidas en la AVGM
por agravio comparado para el estado de Veracruz.

El 6 de julio se realizd la Quinta Sesion Ordinaria del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario
encargado del seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de
Michoacan.

Ell6 de julio, se realizd la Quinta Sesion del Grupo de Trabajo encargado del estudio de la solicitud de
declaratoria de Alerta de Violencia contra las Mujeres en el municipio de Torredn Coahuila.

El 18 de julio, se realizd la reunidn con el grupo de trabajo encargada de la AVGM del Estado de
Zacatecas.

El 19 de julio, se realizd la primera sesidn extraordinaria con el Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario que da Seguimiento a la declaratoria de |la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres por agravio comparado para el Estado de Veracruz.

El 23 de julio, se realizé la séptima sesion del grupo de trabajo para el estudio y analisis de la solicitud
de Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres del Estado de Oaxaca.

El 26 de julio, se realizd la primera reunidén de trabajo de la solicitud de declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de México 2.

El 27 de julio, se realizd la Quinta Sesion del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario que da
seguimiento a la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por violencia
feminicida para el estado de Veracruz.

El 7 de agosto, se realizd la segunda reuniéon de trabajo de la solicitud de declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de México 2.

El 17 de agosto, se realizd la tercera reunidn de trabajo de la solicitud de declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de México 2.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

El17 de agosto, se publicd en la pagina de la Conavim el Informe de la AVCM del Estado de Morelos.

El 28 de agosto, se realizd la Segunda Sesion del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario encargado
de del seguimiento a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de Sinaloa.

El 29 de agosto, se realizé la primera sesion del grupo de trabajo conformado para el estudio y analisis
de la solicitud de declaratoria de alerta de violencia de genero contra las mujeres por desaparicion de
mujeres de los municipios de Chimalhuacan, Cuautitlan Izcalli, Ecatepec de Morelos, Ixtapaluca,
Nezahualcdyotl, Toluca de Lerdo y Valle de Chalco del Estado de México 2.

EIT de septiembre se realizd la Sexta Sesion Ordinaria del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario
encargado del seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de
Michoacan.

El17 de septiembre, se realizé la segunda sesion del grupo de trabajo conformado para el estudio y
analisis de la solicitud de declaratoria de alerta de violencia de genero contra las mujeres por
desaparicion de mujeres de los municipios de Chimalhuacan, Cuautitlan Izcalli, Ecatepec de Morelos,
Ixtapaluca, Nezahualcdyotl, Toluca de Lerdo y Valle de Chalco del Estado de México 2.

El 21 de septiembre, se realizd la sesion del grupo de trabajo conformado para el estudio y analisis de
la solicitud de declaratoria de alerta de violencia de genero contra las mujeres por desaparicion de
mujeres de los municipios de Chimalhuacan, Cuautitlan Izcalli, Ecatepec de Morelos, Ixtapaluca,
Nezahualcoyotl, Toluca de Lerdo y Valle de Chalco del Estado de México 2.

El 28 de septiembre, se realizé la sesion del grupo de trabajo conformado para el estudio y analisis de
la solicitud de declaratoria de alerta de violencia de genero contra las mujeres por desaparicion de
mujeres de los municipios de Chimalhuacan, Cuautitlan lzcalli, Ecatepec de Morelos, Ixtapaluca,
Nezahualcéyotl, Toluca de Lerdo y Valle de Chalco del Estado de México 2.

El1de octubre de 2018, se realizd la reunién de seguimiento para la implementacion de la AVGM con
representantes de las solicitantes y gobierno del estado de Nayarit.

El 2 de octubre de 2018, el gobierno del estado remitid a la Conavim el Informe sobre las acciones que
el estado de Chiapas ha implementado para atender las medidas de la DAVGM.

El 8 de octubre de 2018, fue notificado el gobernador del estado de Sinaloa sobre el dictamen anual
de seguimiento a la AVGMy la solicitante.

El 9 de octubre de 2018, el estado de México, entrego el Informe del Grupo de Trabajo a la SEGOB.

El 26 de octubre de 2018, se realizo la instalacion de Comité Técnico del Protocolo Alba del estado de
Chiapas.

El 5 de noviembre de 2018, recepcion del informe anual de seguimiento al programa de trabajo para
la implementacion de medidas emitidas con motivo de la AVGM del estado de Michoacan.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

El 6 de noviembre de 2018, el estado de Jalisco remitié a la Conavim el informe del grupo de trabajo.

El 7 de noviembre de 2018, Inmujeres como Coordinador del Grupo de Trabajo, entrega a la Conavim
el dictamen del GT respecto a la solicitud de AVCM en Campeche.

El 16 de noviembre de 2018, el grupo de trabajo asistio a la 1* Sesion Extraordinaria del Consejo
Interinstitucional de la CDMX, en donde presentaron los avances realizados para atender las
propuestas del informe del Grupo de Trabajo.

El 16 de noviembre de 2018, el gobierno de la CDMX remitié a la Conavim su Informe de
implementacion de las acciones realizadas para atender las propuestas del informe del Grupo de
Trabajo conformado para atender la solicitud de alerta de violencia de género contra las mujeres.

El 20 de noviembre de 2018, el Informe de implementacion de las acciones realizadas para atender
las propuestas del informe del Grupo de Trabajo conformado para atender la solicitud de alerta de
violencia de género contra las mujeres fue remitido a las y los integrantes del Grupo de Trabajo.

El 21 de noviembre de 2018, se realizd la novena sesion del GIM del estado de México 1.

El 26 de noviembre de 2018, se realizé la 67 Sesion Ordinaria del GIM en la que se aprobo el del Primer
dictamen de seguimiento del cumplimiento de la implementaciéon de las medidas dictas en la de
declaratoria de alerta de violencia contra las mujeres en el estado de Veracruz.

El 27y 28 de noviembre de 2018, se realizaron las visitas de supervision en 5 municipios (Tuxtla
Gutiérrez, San Cristdbal de las Casas, Comitan, Villaflores, Tapachula) de los sefialados en la DAVGM.

El 29 de noviembre de 2018, se realizd la 10° Sesion Ordinaria del GIM en la que se aprobd el Primer
dictamen sobre las acciones que el estado de Chiapas ha implementado para atender las medidas
de la DAVGM y se acordd notificarlo al gobernador y al gobernador electo antes del 7 de diciembre
de 2018.

El 29 de noviembre de 2018, resolucidon de no declaratoria de AVGM para el estado de Coahuila.

El 29 de noviembre de 2018, el representante de la Conavim en el GIM, integro la propuesta de
dictamen del GIM que serd votada en la préoxima sesion del grupo del estado de Colima.

El 5 de diciembre de 2018, las y los integrantes del Grupo de Trabajo enviaron a la Conavim sus
aportaciones para la integracion del Dictamen sobre la implementacidn de las acciones realizadas
para atender las propuestas del informe del Grupo de Trabajo conformado para atender la solicitud
de alerta de violencia de género contra las mujeres.

El13 de diciembre de 2018, se realizara la 6 sesion ordinaria del GIM, en la que se abordaré la
metodologia de dictaminacidn del Primer dictamen de seguimiento del cumplimiento de la
implementacion de las medidas dictas en la de declaratoria de alerta de violencia contra las mujeres
por agravio comparado en el estado de Veracruz (agravio comparado).
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Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres Declaradas

1.

El 3 de agosto de 2018, se declard la alerta en todo el estado (58 municipios) de Zacatecas: Apozol,
Apulco, Atolinga, Benito Juarez, Calera, Cafitas de Felipe Pescador, Concepcidn del Oro, Cuauhtémoc,
Chalchihuites, Fresnillo, Trinidad Garcia de la Cadena, Genaro Codina, General Enrique Estrada, General
Francisco R. Murguia, El Plateado de Joagquin Amaro, General Panfilo Natera, Guadalupe, Huanusco,
Jalpa, Jerez, Jiménez del Teul, Juan Aldama, Juchipila, Loreto, Luis Moya, Mazapil, Melchor Ocampo,
Mezquital del Oro, Miguel Auza, Momax, Monte Escobedo, Morelos, Moyahua de Estrada, Nochistlan
de Mejia, Noria de Angeles, Ojocaliente, P4nuco, Pinos, Rio Grande, Sain Alto, El Salvador, Sombrerete,
Susticacan, Tabasco, Tepechitlan, Tepetongo, Teul de Gonzalez Ortega, Tlaltenango de Sanchez
Roman, Valparaiso, Vetagrande, Villa de Cos, Villa Garcia, Villa Gonzalez Ortega, Villa Hidalgo,
Villanueva, Zacatecas, Trancoso y Santa Maria de la Paz.

El 30 de agosto de 2018 se declard la alerta en 40 municipios de Oaxaca: Regidon Mixteca: Asunciéon
Nochixtlan, Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn, Heroica Ciudad de Tlaxiaco, San Juan Mixtepec,
Santa Marfa Apazco y Santa Marfa Yucuhiti; Region Caflada: Huautla de Jiménez, Mazatlan Villa de las
Flores y Teotitlan de Flores Magdn; Regidn Istmo: Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza, Matias
Romero Avendafo, Salina Cruz, San Juan Guichicoviy Santo Domingo Tehuantepec; Regién Sierra Sur:
Miahuatlan de Porfirio Diaz y Putla Villa de Guerrero; Region Sierra Norte: Ixtlan de Juarez y Santo
Domingo Tepuxtepec; Regidén Costa: Candelaria Loxicha, San Agustin Loxicha, San Pedro Mixtepec,
San Pedro Pochutla, Santa Maria Huatulco, Santa Maria Tonameca, Santiago Jamiltepec, Santiago
Pinotepa Nacional, Santo Domingo de Morelos y Villa de Tututepec de Melchor Ocampo; Regidn Valles
Centrales: Oaxaca de Juarez, San Antonio de la Cal, San Bartolo Coyotepec, San Lorenzo Cacaotepec,
Santa Lucfa del Camino, Tlacolula de Morelos, Villa de Zaachila y Zimatlan de Alvarez; Regién del
Papaloapan: Acatlan de Pérez Figueroa, Loma Bonita, San Juan Bautista Tuxtepecy San Juan Bautista
Valle Nacional.

El 6 de noviembre de 2018, se declard la alerta en 16 municipios de Durango: Goémez Palacios, Lerdo,
Tlahualilo, Mapimi, Rodeo, General Simdn Bolivar, Canatlan, Durango, Guadalupe Victoria, Mezquital,
Nombre de Dios, Poanas, Pueblo Nuevo, Santiago Papasquiaro, Tamazula y Vicente Guerrero.

El 16 de noviembre de 2018, se declard la alerta en 8 municipios de Campeche: Calakmul, Calkini,
Campeche, Candelaria, Champoton, Escarcega, Hecelchakan, Hopelchén.

El 20 de noviembre de 2018, se declard la alerta en 10 municipios de Jalisco: El Salto, Guadalajara, Lagos
de Moreno, Mezquitic, Puerto Vallarta, Tlajomulco de Zuiiga, Tlaguepaque, Tonala, Zapopan y
Zapotlan el Grande.

Subsidios otorgados a entidades federativas o municipios

Durante el 2018, se realizé la publicacion de los “Lineamientos para la Obtencion y Aplicacion de Recursos
Destinados a las Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres en Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2018”.

Asimismo, en 25 de mayo de 2018, se llevd a cabo la primera sesiéon del comité de Evaluacion de Proyectos para
el Otorgamiento de los subsidios destinados a las acciones de coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de
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Violencia de Género contra las Mujeres en estados y municipios. En dicha sesién, se destinaron 62,017.191.5
(sesenta y dos millones diecisiete mil ciento noventa y un pesos 50/100 M.N.), para 38 proyectos.

Derivado de lo anterior, el 4 de julio de 2018, el Comité de Evaluacion realizé una Sesidon Extraordinaria, en
donde se modifico el presupuesto y se aprobd 37 proyectos de las siguientes 10 entidades federativas.

Cuadro 5 Subsidios otorgados

Entidad P Monto
Federativa Y autorizado
Estado de . L . . . ; :

1 i Diagnostico estatal sobre los tipos y modalidades de violencia en contra de las mujeres. 1,798,000.00

Estado de Evaluacion de la implementacién de los protocolos de investigacion, sancion, atencién con perspectiva de género, asi como

2 México de los generados para emitir rdenes de proteccién y buscar y localizar mujeres desaparecidas. E0E200(00
3 Estado de Mecanismo de seguimiento para el cumplimiento de las acciones de seguridad, prevencion y justicia sefaladas en la 417.000.00
México Declaratoria de AVGM para el Estado de México. ! ’
Estado de Fortalecimiento de la operacion de las células de género, reaccion inmediata, y busqueda y localizacién de mujeres y nifas
4 " . 2,300,000.00
México desaparecidas.
Estado de - . . IR . . - . S e . .
5 México Elaboracién de un protocolo de investigacion cientifica en delitos de género (Ministerio Publico, Policia Ministerial y Perito). 500,000.00
6 Y —— Cr_eauonldel Sistema Informatico para el fortalecimiento del Centro de Justicia Integral para las Mujeres en el Estado de 3.938,000.00
Michoacan.
7 T —— Estudio de casos de violencia feminicida a partir de la Declaratoria de AVGM contra las mujeres en el estado de Michoacan 2.920,000.00
de Ocampo.
8 Newar Proy?cto para dar cumpl\m\entq a las medidas de seguridad, justicia y reparacion de la declaratoria de alerta de violencia 3.000,000.00
de género en el estado de Nayarit.
9 Nayarit Diagnostico sobre los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres en los municipios que estan dentro de la 1.430,000.00

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.
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20

21

Quintana
Roo

Quintana
Roo

Quintana
Roo

Quintana
Roo

Quintana
Roo

Quintana
Roo

Quintana
Roo

Quintana
Roo

Quintana
Roo

Quintana
Roo

Quintana
Roo

Quintana
Roo

Evaluaciéon de la implementacion del protocolo de actuacion para la implementacion de érdenes de proteccion para
mujeres, ninas y ninos del estado de Quintana Roo.

Proyecto para la elaboracion del protocolo de atencién para los casos de acoso y hostigamiento sexual en las dependencias,
érganos administrativos desconcentrados y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Fortalecimiento de la Fiscalia Especializada para la atencion de delitos contra las mujeres y por razones de género para
garantizar las investigaciones cientificas que permitan la procuracion de justicia y el debido proceso en los casos de violencia
contra las mujeres en la zona norte del estado de Quintana Roo.

Propuesta de acciones para la prevencion de la violencia de género contra las mujeres en el municipio de Lazaro Cardenas,
Quintana Roo.

Fortalecimiento del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres con un
enfoque de gestion orientado a resultados de desarrollo en el marco de la Declaratoria de AVGM.

Disefio de una estrategia de recuperacion de espacios publicos y prevencion de la violencia comunitaria contra las mujeres
para el municipio de Solidaridad.

Disefio de estrategia para la recuperacion de espacios publicos segurosy la prevencion de la violencia contra las mujeres asi
como desarrollo de propuestas de implementacion en el municipio de Benito Juarez.

Proyecto fortalecimiento de la cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo de Quintana Roo.

Plan de campafa de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género en Quintana Roo a nivel estatal, municipal y
comunitario.

Unidad movil para la atencién de la violencia familiar en las comunidades del municipio de Lazaro Cardenas.

Fortalecimiento del refugio para mujeres y en su caso sus hijas e hijos en situacion de violencia extrema, del sistema para el
desarrollo integral de la familia del estado de Quintana Roo.

Equipamiento, manuales y protocolos de atencion del Centro de Justicia para las Mujeres en la ciudad de Cancun, Quintana
Roo.

939,136.00

440,800.00

5,755378.86

780,584.00

390,000.00

338,600.00

650,000.00

1,670,000.00

2,225,000.00

1,077,302.11

190,737 64

848,572.90

20de 22




Cuarto Trimestre de 2018

Informes Sobre la Situacion Econdmica,

Anexos

las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON

EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

22

23

24

25

26

27

29

28

30

31

32

ES

Colima

Guerrero

San Luis
Potosi

Sinaloa

Chiapas

Chiapas

Chiapas

Chiapas

Chiapas

Chiapas

Chiapas

Chiapas

Proyecto para la atencién y ejecucion de acciones establecidas en la Declaratoria de Alerta de Género en el estado de Colima.

Denominacién del proyecto pendiente de envio.

Proyecto Estatal de Acciones para el Cumplimiento de Medidas Especificas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres en el estado de San Luis Potosi.

Creacion de Protocolos en Atencion a las Mujeres Victimas de Violencia en el estado de Sinaloa.

Diagnostico de la situacion actual de las carpetas de investigacion de delitos sexuales y lineamientos para la investigacion y
acusacion de delitos sexuales contra mujeres y nifas para la Fiscalia General del Estado de Chiapas.

Creacion de una plataforma digital para el aprendizaje autogestivo a través de intervencion tecnolégica-educativa en
violencia contra las mujeres, desde los derechos humanos, el géneroy la interculturalidad, para las y los servidores publicos
del estado de Chiapas.

Estrategia integral de fortalecimiento a los médulos de atencion inmediata para mujeres en situacién de riesgo.

Acompafiamiento metodolégico de personal responsable para replicar un modelo de reeducacion emocional que atienda
a hombres agresores y erradique las conductas violentas hacia las mujeres.

Diagnostico sobre las violencias contra las mujeres y ninas migrantes en las fronteras de Chiapas.

Creacion de un sistema de monitoreo y seguimiento de las érdenes de proteccién a mujeres victimas de violencia.

Guia practica para el analisis, supervision y seguimiento de carpetas de investigacion en violencia familiar y delitos sexuales
para la Fiscalia Especializada de Visitaduria y la Fiscalia de Derechos Humanos de la Fiscalia General del Estado de Chiapas.

Diagnostico sobre la intervencion de las autoridades tradicionales en casos de feminicidios y lineamientos d actuacién sobre
las responsabilidades e intervencion de las autoridades tradicionales en casos de feminicidios en comunidades indigena
que se rigen bajo los sistemas normativos propios de usos y costumbres.

2,000,000.00

6,430,980.00

4,000,000.00

1,500,000.00

595,080.00

1,370,000.00

650,000.00

338,400.00

260,000.00

1,560,000.00

394,400.00

526,000.00
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34

E5

36

37

Chiapas

Chiapas

Chiapas

Veracruz

Proyecto de profesionalizacion intercultural de alerta de género en la regiéon de Los Altos.

Diagnostico de la condicion y situacion de las mujeres indigenas, rurales y pobre2s de los 17 municipios de los Altos de
Chiapas para el disefio de una estrategia transversal de Prevencién de la violencia contra las mujeres en el ambito
comunitario.

Disefio e implementacion de un plan municipal contra las violencias hacia las mujeres con enfoque de derechos humanos
e interculturalidad 2018-2021.

Proyecto de seguimiento para el fortalecimiento a las acciones establecidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres del Estado de Veracruz Ignacio de la Llave.

Total

379,999.99

350,000.00

296,000.00

7,000,000.00

59,863,171.50

Para la formalizacion de dichos proyectos se suscribieron 23 Convenios de Coordinacion y en el mes de
septiembre se realizd la transferencia de recursos.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién
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